
応募者を必ず確保する

採用手法のご提案



市場について
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求人市場について

3

日本人口の1/3が高齢者になり

人手不足が予想される。

(2023年問題)

サービス業は

インバウンドの回復で求人増。

物流業界では2024年問題が間近に迫る

今まで以上に

重要な人材確保が難しくなる 各業界で採用難市場に

貴社競合様も「賃上げ」や「採用条件の緩和」などを行っており

より人材確保の難度が高まり、採用活動はますます難しい状態に

この状況から

「応募が来なくなっている」「応募が減っている」と感じる企業様には

従来の採用活動の見直し・追加検討

されることをオススメしております。

を



ご提案について
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貴社のご状況について

5

「応募が来ない」から

今までの手法に加え新しい試みを

行っているが

何がいいのかわからない

複数の業務を

兼任しているので

採用活動に時間や労力を

かけられない

求人広告予算は限られているので、

「求人広告で失敗したくない」

「人を選びたい≒

良い人を採用したい」

かけられる労力やご予算も限定的なため

コストパフォーマンス重視 手間が少ない形で活動したい

というお悩み・ご相談をいただくケースが増えております

求人募集で、こんなお悩みはありませんか？
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外国人採用をお勧めする背景

6

参 考

少子高齢化が進み、日本人の労働力が減少する一方で、在留外国人の労働力は増加傾向

労働人口の減少

6,922
万人

6,149
万人

20242019

日本の労働人口 推移予想
出典：総務省、みずほ総研

5年後には

約773万人

減少

2024年までに

400万人
超えの見込み

在留外国人の増加

在留外国人数 推移予想
出典：法務省、当社調べ

212万人

293万人

400万人

超

2019 2019 2024

外国人の雇用 採用課題の解決の手法 として注目されておりますは、
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ご提案の骨子について

7

手間なく外国人も採用できるパッケージで、貴社の採用課題を解決します

ガイダブルコネクト

外国人向け求人サイト

人事・採用担当者が

選ぶ外国人採用サービス

No.1

サービス開始以降

応募がなかった

求人は0件

採用管理システム

驚くほど

応募数が増える

新しい求人

プロモーション

(当社比5倍)

導入実績

13,000社
(23年10月時点)
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複数メディアへ自動連携

求職者の目に留まりやすく、 

応募数の増加が期待できる

8

応募単価ダウン 採用活動の効率化

定額で8案件以上掲載可能

万全のサポート体制

法令遵守した採用につながる記事を作成。

掲載記事のタイムリーな修正・更新などを

専門スタッフが効果的に運用複数の職種や対象向けに一気にリーチ

月額38,000円〜（ライトプラン/1年契約の場合）

幅広い層へリーチ 手間いらず

しかも！

d

Google
しごと検索

の特徴
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自動連携

※上記連携イメージ図は、2023年3月時点の情報です ※アグリゲーションメディアへは、100％掲載保証があるわけではありません
※露出先は、各メディアの都合により予告なく変更となる場合がございます
※連携・露出は、記事内容/業種/時期/他社メディアご利用状況等により100％実施されない場合がございます

※ガイダブルコネクト(有料オプション)

※JOBコネクト(有料オプション)

しごと検索

一度のお申込で、様々な求人サイトに一度に掲載

だから、 閲覧されやすく 応募が集まりやすい

求人サイト アグリゲーションメディア
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貴社がお手間に感じる、求人原稿の作成から改善提案まで

営業×カスタマーサクセスで貴社を手厚くサポートいたします！

サポート体制

お申込み ご利用が決まりましたら営業担当にお申し付け下さい

取材 営業担当が求人案件の取材をさせて頂きます

ご挨拶・初回確認
CS担当としてご挨拶。営業から引き継いだ情報を元に、
今後のフォロー活動を一緒に考えさせて下さい
Guidable jobsについてのご相談も承ります

原稿作成 取材情報をもとに、CSが原稿を作成致します

原稿確認 CSより原稿確認のメールを、お送り致します

ご掲載
確認が取れた原稿は公開登録を行い、
ご掲載がスタートします

アフターフォロー
応募状況の確認や
修正・休止・再開のご要望を承ります

改善提案
原稿の改善､新しい募集のご相談､その他採用に関する
お悩みを解消するための最適なサービスをご提案致します

3営業日

営業担当

カスタマー
サクセス

貴社の
手間を削減

5営業日
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外国人採用に特化した

日本NO.1外国人向け求人サイト

外国人採用がはじめて

✓ 語学・コミュニケーション

が不安

✓ 国民性の違いでの

トラブルが怖い

サポートをしてほしい

✓ ビザに関するやりとり

✓ 入社後もサポートがほしい

✓ 外国人の面接の見極めを

丁寧に知りたい

採用コストを抑えたい

✓ 費用対効果を高めたい

✓ 必ずマッチングしたい

✓ 応募から面接までの

選考時間を少なくしたい

こんな企業様にオススメ

調査概要:2022年3月 サイト􏰀イメージ調査/ 調査提供:日本トレンドリサーチ 

とは
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1度の掲載での

採用決定率

短期契約を何度も繰り返し、

「いつか採用ができれば」を

待つ必要はありません。

今スグ”優秀な人材を採用できます。

サービス開始以降

応募がなかった

求人件数

1ヶ月の

平均登録者数

6000件

北海道〜九州、エンジニアから

建設まで、必ず応募があります。

全求人 1ヶ月の平均応募数は 

15人にとなってます。

在留外国人向けの各サイト運営と

官公庁などから依頼されるマーケ

ティングサイトを自社で保有。

常に新規在留者を取り込む仕組み

があるため、母数の増加幅が違い

ます

が選ばれる理由

75％ 0件
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高い採用決定率のポイントは

人材紹介以上の手厚いサポート！

外国人スタッフもいるので、正確なコミュニケーションができます。

自立支援型
再現性の高い

ノウハウを提供

一括代行型
一次面接を

まるっと代行

採用目標・採用条件
すり合わせ

候補者獲得

日本語レベル
要件確認

面接代行

ノウハウ提供
振り返り会※

※掲載開始2週間後。以降は双方で決定

※建設業は対象外

貴社採用ニーズを元に、Guidable社が一次選
考を実施。(マッチング強化)

プランごとの
サポート内容マッチング強化

貴社採用ニーズを元に

一次選考を実施

貴社採用ニーズを元に、Guidable社が一次選
考を実施。(マッチング強化)面接を設定

採用ターゲットと思しき方を

面接設定まで実施

貴社採用ニーズを元に、Guidable社が一次選
考を実施。(マッチング強化)活動修正をサポート

目標達成のための活動修正を

双方からサポート

Guidable

Guidable

Guidable ワガシャ de DO M O

サポート体制
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どんな職種・エリアでも必ず応募を獲得できる導線があります！

で必ず応募が来る理由

累計登録者数

30万人

月間登録者数

6000人

20万view

在留外国人向け
How to 紹介サイト

5,000人

在留外国人向け
クラウドソーシングサイト

30,000人

企業様向け調査・インフルエンサー
マーケティングサイト

& Buzz

SNS 国籍別に特化したSNSを活用

✓ 自社アカウントを全て運営

✓ ターゲティング国籍に合わせ、

各国籍にリーチ可能なSNSを選択

5万5000人

外国人専門メディア
在留外国人向け掲示板の活用

• 国籍問わず高度な人材を獲得

できる媒体（資格持ち・経験有）

• ポルトガル語/タガログ語/

アラビア語 特化型媒体

Webマーケティング 外国人特有の横の繋がり で

月間PV数

登録者数

過去調査協力者

合計フォロワー数
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外国人求職者へのアプローチ手法

特に力を入れているのは、「自社メディア」と「Facebook求人」

システムを用いた求職者アプローチです。

自社メディア Facebook求人システム

貴社に適した

広告を作成！

ターゲットエリアも

見直し！

有効応募者獲得に最適な「クリエイティブ」「エリア」を早期発見し、

より 御社に合った候補者 を確保し続けます。御社に合った候補者
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への連携

※もう1記事追加する場合は別途追加料金
となります(派遣業の場合は別途プランとなります)

1記事を連携

ふりがな付き
日本語

英語

交通警備スタッフ
こうつうけいび

Traffic Guidance
Security Staff 

※ワガシャdeDOMOライトプラン(8記事の場合)

Aa

あい
う

自動変換

※別言語の変換もあり(有料オプション)

1記事を「ふりがな付き日本語」と「英訳」の

記事に自動変換して掲載します

ふりがな付き日本語 英訳
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【ガイダブルコネクト】導入企業様の声(一部)
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物流業界・ビルメンテナンス・警備業など

導入頂いた様々な業界の企業様から喜びのお声を頂いております

https://wagasyade-saiyo.atimes.co.jp/case

その他、ワガシャdeDOMOの導入企業様の事例はこちら

日東カストディアル・

サービス株式会社
小田原支店 支店長 斉藤さま

常時スタッフを募集しており、いろんな方

法を試しているが応募数が確保できていな

い。特に箱根周辺のホテルの清掃スタッフ

は応募がほとんどなく困っていた。

ガイダブルコネクトのサポートプランを利

用。2か月間で応募19人、日常会話レベル

の方3人を採用。 （フィリピン人、ケニア人、日本人）

導
入
の
背
景

導
入
の
効
果

施設管理サービス

株式会社

スタームービング
取締役 兼 横浜支店支店長

仁賀さま

2024年問題も迫り、日本人だけでは

ドライバーを採用できない。

今後のこともふまえて、

外国人採用にトライしてみようと考えた。

ドライバーを5人採用。

思った以上に意欲的な外国人を

採用できたのは、高評価

導
入
の
背
景

導
入
の
効
果

物流・運送

https://wagasyade-saiyo.atimes.co.jp/case
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締切スケジュール＆料金表

掲載開始は月2回 ❶毎月1日開始
申込

前月20日 ❷毎月16日開始
申込

当月5日

プラン ご掲載案件数 金額

ライト 1〜8 ¥29,000

ミドル 1〜20 ¥36,000

バリュー 1〜50 ¥54,000

初期費用 月額費用

※土木建設業はアンシンプランのみ利用可
※サポート3ヶ月はガイコネ特別プラン

ワ
ガ
シ
ャ
d
e
D
O
M
O

ガ
イ
ダ
ブ
ル

¥100,000

3か月 半年 1年

¥48,000 ¥45,000 ¥38,000

ー ¥68,000 ¥55,000

ー ¥98,000 ¥80,000

プラン ご利用期間 月額課金

アンシン

3ヶ月※ ¥180,000

6か月 ¥180,000

12ヶ月 ¥140,000

サポート

3ヶ月※ ¥250,000

6か月 ¥250,000

12ヶ月 ¥200,000

プレミアム 3ヶ月以上 ¥400,000

求人数 月額固定 記事単価

〜5 ¥280,000 5.6万円

6〜10 ¥450,000 4.5万円

11〜20 ¥700,000 3.5万円

直接雇用 派遣業・請負業or

プラン詳細・留意事項

• 原稿修正サービス/こだわり検索フ

ラグ機能も料金に含まれます。

• ミドルプランより案件数の多いプラ

ンは自動更新となります。

• 更新しない場合、(1日開始の場合)契

約満了の前月20日迄、(16日開始の

場合)前月5日迄に申請書の提出が必

要です。

• 契約期間は３か月以上の任意の

期間（WD本体の契約期間内の

任意で設定）

• 契約開始日はWDと合わせる

(WDが1日開始なら、ガイコネ

も1日開始）

• WDライトプランの休止期間は、

GDも掲載なし

• 派遣プランは一次選考代金を含

みます
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他社の人手不足解消の動き
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労働力不足の解消のために外国人採用を検討している企業が全体の70％

中でもエリア別に見ると、中部地区の企業が73％検討しています！

Appendix

※参考データ/Guidable企業調査アンケート

70％

外国人採用を
検討したい企業

73％
中部地区

(岐阜・山梨・静岡・愛知)

関東エリア
17％

その他
10％

エリア別
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“身分系“とは？
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外国人
（世間イメージ）

外国人
（Guidable）

日本人

国籍 海外 海外 日本

在留資格
• 技能実習生
• 留学生

• 永住者・定住者
• 日本人の配偶者
• 永住者の配偶者

-

就労制限 × ○ ○

日本語 × ○ ○

文化理解 × ○ ○

期間制限 × ○ ○

Appendix

海外の国籍を持つ、永住者・定住者、日本人や永住者の配偶者のこと身分系

身分系は唯一 就労制限がないのに、世間には “まだ” 正しく認知されて

いないにもかかわらず、実態はほぼ日本人と変わりありません。

身分系
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身分系と技能実習生の違い

22

技能実習生 身分系

母数 27万人 151万人

人数の推移
(2018→2021)

雇用の手間
監理団体への入会、現地への視察、

ビザの手配、入国の渡航準備、
入管当局への提出書類、寮の手配 など

日本人雇用時の手続き
＋1種類の追加書類のみ

就労制限
期間：通常3年、最長5年まで
業種：指定

なし

日本語レベル 日常会話未満も多い 日常会話以上が多い

ランニングコスト
管理費、住居費、渡航費
在留資格の更新費 など

給与以外なし

母数の多い身分系を採用していくのが一番の近道です！

Appendix

減少 84% 増加 104%
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静岡県・静岡市

身分系

読み書き必須

資格なし

飲食(パート)

Guidable Jobsの応募シミュレーター

23

Appendix

※2023年3月28日時点での想定値となります

例

で想定

シミュレーション結果

お申込をする前に、どのくらいの応募が見込めるのかを

応募シミュレーターでご提示 させていただきます！応募シミュレーターでご提示



メディアソリューション本部

ご不明点・ご質問などがございましたら、

お気軽にお問い合わせください。

0120-990-375 9:00〜18:00※土日祝除く

saiyo-support@atimes.co.jp
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