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はじめに 1

【目次】

「Indeed 掲載基準チェックシート」を手に取っていただき、ありがとうございます。

Indeedに掲載するには、掲載基準を順守している必要があります。一度掲載されても、その後非掲載になる

ケースもありますので、随時掲載されているか点検することが大切です。

もし掲載されていない場合は、このチェックシートで違反している項目がないか確認しましょう。

１．Indeedの理念

２．求人掲載に関するチェック事項

３．クローリング掲載に関する条件

４．直接投稿におけるNG例

５．掲載されていない場合の対応

※本記事は、2022年6月時点でIndeedの公式ページを参考に作成しています。掲載基準を守っていても、必ず掲載されることを約束
するものではありません。Indeed独自の判断により非掲載となることがありますのでご了承ください。
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21. Indeedの理念

求職者ファーストを理念としている

Indeedはミッションとして
「We help people get jobs.（人々の仕事探しのお手伝いをする）」を
ミッションとして掲げています。

Indeedで働く人々（“We”）は、すべての人々（“people”）が自分
らしく生きられる仕事と出会う（“get jobs”）手助け（“help”）を
したいという思いを込めた言葉です。
そのミッションに基づいて「求人検索エンジン」というサービスを
提供しているため、常に求職者視点であることを大切にしています。

❝

❞

掲載基準は、上記のミッションに基づいて定められています。
求職者に分かりやすい正確な求人情報を提示することは、Indeedに掲載・非掲載
以前に企業の信頼のために大切なことですので、しっかりと点検していきましょう
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3２．求人掲載に関するチェック事項

□求人内容に正確でない情報や虚偽はないか？
情報が不足していたり、採用サイトと不一致はないか？

□人種、国籍、信条、性別、社会的身分、年齢による応募制限はないか？
例）20代歓迎、若手歓迎、シニア歓迎、外国人歓迎、日本人歓迎、学生不可

□最低賃金を下回っていないか？

□ビジネスパートナー、代理店募集、合同企業説明会などの告知ではないか？

□アダルト、マルチ商法、転売ビジネス・インターネットオークション・
オンラインショップ運営に関する在宅勤務の求人ではないか？
治験・覆面調査、金銭以外で報酬が渡される求人ではないか？
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4２．求人掲載に関するチェック事項

□キーワードをむやみに詰め込んでいないか？
例）#正社員 #社員 #アルバイト #パート #短期 #日払い #高収入 

□重複している求人情報はないか？

□勤務地以外の地域への求人情報の掲載ではないか？

□過度に個人情報を求めていないか？

□職種名以外の文言が付帯表記に入っていないか？
例）記号や仕事内容や勤務地に関する情報
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5３．クローリング掲載に関する条件

□求人情報が画像ではなくテキストで記載されている

□勤務地が市区町村レベル以下まで詳細に明記されている

□応募方法が明記されている

□自社HPに採用ページが設置されている

□1職種×1勤務地ごとに固有のURLが設置されている
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6４．直接投稿におけるNG例

□会社名が一般名詞であったり、会社名の項目に企業名・店舗名・屋号以外の
文言が含まれている。

□給与体系が完全歩合（フルコミッション）制の仕事

□コーポレートドメイン以外のメールアドレス
（フリーメールアドレス、携帯・スマートフォンキャリアメールなど）を利用

□登録企業名と求人情報の会社名が一致していない
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7５．掲載されていない場合の対応

①Indeedの掲載基準に照らし合わせ、原因を確認→修正する

②それでも掲載されない場合は、
Indeed社へ直接問合せをして理由を確認してみましょう。

定期的に掲載チェックをしましょう！

非掲載の理由が分からない場合、直接問合せ
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8採用力診断のご案内

無料 採用力診断もオススメです

「時間がなく、自社でチェックできない」

「採用のプロに点検してもらいたい」といった方へオススメな

のが、無料採用力診断です。

求人業界49年の求人のプロであるアルバイトタイムスが、

「露出力」「検索力」「アピール力」の3つの項目で

無料で貴社の求人案件を診断します。

採用力診断のお申し込み

コチラをクリック

※Web上に求人掲載している案件が対象となります。

■診断実施した方のお声

□ 自社の弱さと強みを客観的にご意見いただいたので、
今後の採用活動における方向性の一つが見えてきた。
（宮城県 介護福祉施設さま）

□ 他社と比較した自社の状況を教えてくれ大変勉強に
なった。
（東京都 製造メーカー企業さま）

https://go.atimes.co.jp/saiyouryoku_2021
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9採用支援サービス「ワガシャ de DOMO」のご案内

ワガシャ de DOMOは、

Indeedへの掲載を最適化、運用代行で応募効果を最大化

●月8本まで求人記事を出し放題

求人メディアや求人検索サイトに月8本まで

お客さまの求人記事を出し放題＆修正し放題(ライトプランの場合）

●Indeed、Googleしごと検索にも対応

当社と連携している複数の検索エンジン、求人サイトに一括自動露出。

●全国各地で、導入企業約12,000社

コロナ禍で採用費用削減、採用効率をUPしたい企業からの導入が増加。

中小企業様～大手様まで全国で導入企業が12,000社

●求人記事の修正・運用代行で手間なし

応募創出・希望人材採用に向けて、弊社専門部署の担当が、

記事作成・運用・修正まで完全サポート

詳しくはこちら

スタンバイ 求人ボックス

CareerJET

https://wagasyade-saiyo.atimes.co.jp/
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お問い合わせ 10

いかがでしょうか、貴社の採用活動にお役に立てれば幸いです。

採用に関する資料などのご希望は、お気軽にお問合せください。

お問合せ先

株式会社アルバイトタイムス
採用サポートチーム（ご相談窓口）

0120-990-375
平日

9:00～18:00

saiyo-support@atimes.co.jp

WEBフォームは こちらをクリック

https://go.atimes.co.jp/l/706403/2019-07-03/6qln6
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