
年間の採用計画を踏まえた優良人材採用のご提案

転職後のジブンがイメージできる合同企業面談会

シゴトフェア紹介動画はこちら

2024年11月開催

11/9 土

グランシップ

中部静岡会場

11/10 日

アクトシティ浜松

西部浜松会場

キラメッセ沼津

東部沼津会場

11/16 土



Ⓒ ARBEIT-TIMES Co.,Ltd. All  Rights  Reserved. 

目次

2

3

4

5

6

7

8

9 

13

14

15

18

19

20

21

22

25

27

はじめに --------------------------------------------------------------------

市場の変化 -----------------------------------------------------------------

求職者の転職意向 ----------------------------------------------------------

求職者の年間動向 -----------------------------------------------------------

サービス紹介 ---------------------------------------------------------------

シゴトフェアの価値 -------------------------------------------------------

シゴトフェア来場者の声  ---------------------------------------------------

シゴトフェアパッケージ ---------------------------------------------------

Sタイプの効果 -------------------------------------------------------------

DOMO 4区画・8区画の効果 ------------------------------------------------

いつでも企業セミナーのご紹介 --------------------------------------------

オプション ----------------------------------------------------------------

興味を喚起するシゴトフェア参加企業一覧 ---------------------------------

当日のサポート ------------------------------------------------------------

シゴトフェアプロモーション ----------------------------------------------

料金表 ---------------------------------------------------------------------

詳細 ------------------------------------------------------------------------

スケジュール --------------------------------------------------------------



Ⓒ ARBEIT-TIMES Co.,Ltd. All  Rights  Reserved. 

※シゴトフェアWomanを含む、静岡県内3会場の実績です。

今後も市場の変化に合わせたご提案、

年間の採用計画を踏まえたご提案をさせていただきます。

はじめに

シゴトフェアは、静岡県で2009年に初開催し今年で16年目となる転職イベントです。

通算のべ10,000社以上の企業様と約45,000名以上の求職者様に

ご来場いただきました。

出展企業数

のべ10,786社

来場者数

のべ45,123名

2
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市場の変化

昨今の正社員マーケットには、以下のような変化が起きています。

この変化は今後加速していくことが予想されます。

採用難易度の上昇

経験者・専門職を中心に、

採用難易度は上昇

採用コストの上昇

経験者・専門職を中心に、

採用コストも上昇

3
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いいところが

あればいつでも

76.0%

1ヶ月以内 ･･･ 3.0%

3ヶ月以内 ･･･ 4.0%

半年以内 ････ 7.0%

1年以内 ････ 10.0％

調査対象：静岡県内在住の転職意向がある25～34歳の正社員 25～29歳男女：年収400万円以上 30～34歳男性：年収500万円以上 調査期間：2021年6月14日～6月17日（楽天リサーチモニター対象）

求職者の転職意向

採用難易度の上昇に加え、求職者の転職タイミングは読むことが難しい状況です。

良い人を採用するには、網を長く広く張っておく採用活動が重要になります。

転職の緊急度について確認したところ、全体の76.0％が「いいところがあればいつでも」と回答。

常に転職の機会をうかがっている人が多い。もっとも割合が高かったのは 25-29歳 男性の85.7％

若手優良人材の転職に関する意向調査

2.9%

0.0%

2.9%

8.6%

85.7%

2.9%

5.7%

14.3%

11.4%

65.7%

3.3%

6.7%

3.3%

10.0%

76.7%

1ヶ月以内

3ヶ月以内

半年以内

1年以内

いいところがあれば

男性 25-29歳

男性 30-34歳

女性 25-29歳

4
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4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

上期→ 賞与 下期→ 賞与

潜在層 (いいところがあれば）

賞与取得後に検討層
夏の賞与

取得後
入社

冬の賞与

取得後
入社

賞与取得後に転職確定層 入社
冬の賞与

取得後
入社 夏の賞与

新卒早期離職層 ミスマッチ 入社

年末退職・1月入社希望層
年末退職・

1月入社希望
入社

上期(4月)入社希望者 入社
4月入社

希望

上期(4月)入社早期離職層 ミスマッチ 入社

下期(10月)入社希望者
下期入社

希望
入社

下期(10月)入社早期離職層 ミスマッチ 入社

求職者の年間動向

市場の変化や求職者の転職意向により、経験者・専門職を中心に採用難易度は上昇。

そのため今後の可能性を見込んだ「ポテンシャル採用」

ポテンシャル層を逃さない「長期的な採用」が重要になります。

5

求職者の
年間動向
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• 2019年6月～2024年5月に静岡県内で開催された転職イベン

トで最大級の参加企業数・来場者数実績です。様々な求職者

とその場で面談ができるため、「応募の量」「応募の質」が

期待できます。

• 動画で社風や仕事詳細を伝えます。

• 求人広告だけでは応募に至らない求職者との接点が作れます。

• 事前に企業理解を深めることができるため「応募の質」が期

待できます。

サービス紹介

6

正社員採用の総合サービス

静岡県の転職・就職サイト

• 静岡県で正社員求人掲載件数最大級の正社員サイトです。

• 正社員専用サイトとして、在職中会社員を中心に幅広い

ユーザーを確保しているので「転職意欲の高い会社員」

からの応募が期待できます。

募集内容に合わせて、ベストなプランをご提案いたします。

それぞれのサービスの特性を生かして、

正社員採用の「応募の量」と「応募の質」を高めます。

• ワガシャdeDOMOで作成した記事がJOBにも掲載されます。

• Google・Yahooなどの検索結果に記事がヒットしやすくなり

ます。

• 多くのメディアに掲載されるので「応募の量」が期待できます。
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• 求職者が転職の際に重視する”社風や価値観”を直接伝えられる

• Face to Faceの面談により、自社のカルチャーに合いそうな人材かどうかの目途をたてることができる

• 来場者は貴社の採用ターゲットにマッチした20代～30代社会人が中心

• 求人広告だけでは応募に至らない、潜在層の中にいる「良い人材」に出会える

シゴトフェアの価値

7

来場者男女比率

※20代に10代含む

8割弱が

20~30代

来場者年代比率 来場者属性比率

正社員 35.2% 4.9
%

11.1% 無職 35.8%
13.6

%

派遣社員等 アルバイト等 学生

５割以上が在職中の求職者

男性

63.7%

女性

36.3%

48.0%

26.0%

15.8%

10.2%

20代

30代

40代

50…

2022/5,6月 2022/11月 2023/6月 2023/10,11月 2024/5月 過去5回平均

来場者 企業数 来場者 企業数 来場者 企業数 来場者 企業数 来場者 企業数 来場者 企業数

東部 181 50 196 60 181 56 258 81 215 80 206 65

中部 199 64 156 50 209 69 229 84 237 98 206 73

西部 161 50 156 56 148 60 170 79 163 83 160 66
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シゴトフェア来場者の声

実際に生の声を具体的に聞けたことで、

働く姿がイメージできた。

キャリアについても、実際に会社で働いてい

る人から聞く事が重要だと感じた。

20代・男性

20代・男性

参加企業の方とお話いただくことで

社風や具体的な業務内容を

伺うことが出来た。

求人票にはない仕事内容が

聞けて、事前に会社見学できる

企業様もあって行けてよかった。

30代・男性

沢山の企業のことを、

働いてる方の雰囲気も見ながら

知ることができた。

30代・女性資料で見ているだけでは

分からない企業の雰囲気や

印象を感じられた。

20代・女性

知りたかった情報を限りなく

リアルに知ることができた。

20代・男性

自分の不安に感じている内容を

相談することができ、訪問した企業の方も

親切にお話頂いたので、質問しやすい

雰囲気で過ごしやすかったです。

30代・女性

8

リアルな面談で、サイトでは得られなかった企業の魅力に気づく機会になっています
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シゴトフェアパッケージ

「イベントの参加」と「十分な露出」を組み合わせた

  今後の可能性を見込んだ「ポテンシャル採用」

  ポテンシャル層を逃さない「長期的な採用」

を実現するパッケージをご提案いたします

9

ワガシャdeDOMOパッケージ３

JOBパッケージ２

Indeedなどにも露出！

さらに効果を高めるなら

シゴトフェアの

スタンダード

年間or半年パッケージ１長期化し難易度の

高まる採用に対応するなら
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①

「求めている人材が獲得できない…」「欲しい時期に人材が確保できない…」
求職者の仕事探しが長期化し、採用難易度が高まっていると感じていませんか？

そんなお悩みに対応すべくJOB Sタイプ長期掲載とシゴトフェア出展が

セットになったパッケージを特別価格でご用意しました。

詳しくは営業担当までお問い合わせください！

10

年間パック

Sタイプ 48週間

参加企業特集号

1,328,000円⇒700,000円

ブース

２回出展確約

半年パック

Sタイプ 24週間

参加企業特集号

664,000円⇒400,000円

ブース

１回出展確約

長期化し難易度の高まる採用に対応するなら

シゴトフェア＋JOB掲載 年間半年パッケージ

採用効果を高める
2つの特典もセット！
【プロライター取材】
【JOB 特集での露出】
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シゴトフェアのスタンダード

JOBパッケージ

11

シゴトフェアで効果を最大限出すためのおすすめはこちら！

基本プラン

Sタイプ
4週間～

4区画
１週間～

ブース

193,000円

全部盛り！効果最大プラン

Sタイプ
4週間～

8区画
１週間～

資料同封
背面

パーテーション
電気追加

306,000円

いつでも

企業セミナー
ブース

②

JOB Sタイプで露出強化！
さらにDOMO4区画で

貴社の魅力がより伝わります

JOB SタイプとDOMO8区画で、
貴社の魅力が最大限伝わる！

効果をより高めるために必要なOPも全て付与！
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採用難易度が高く、幅広く採用を続けたいお客様には

こちらのワガシャdeDOMOパッケージがおすすめです！

12

Indeed等にも露出！さらに効果を高めるなら

ワガシャdeDOMOパッケージ③

露出効果UPパック

JOBコネクト

1か月～

1か月～

４週間～

参加企業特集号 1週間～

256,000円～

ブース

＋こだわり検索

Sタイプ

4区画

しごと検索

求人サイト アグリゲーションメディア

ワガシャdeDOMOは、様々な求人サイトに掲載されるため

多くのユーザーに閲覧されやすく、応募増が期待できます！
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Sタイプの効果

13

原稿項目が豊富で詳述性が高い！ 
求職者が気になる「会社」「仕事」
「人」について最大限アピール！

最大5記事の掲載が可能！
職種・勤務地等に応じた記事を掲載可能

JOBでAタイプよりも上位表示！
求職者が閲覧する可能性が高まります

Point １ Point ２ Point ３

詳述性の高い記事×上位表示で事前理解を促進し、イベントを効果的にご利用いただけます。

5記事まで
上位に

連結で掲載

原稿内で
シゴトフェア
出展もアピール

社風や文化を
伝える項目で

カルチャーマッチ
促進

Sタイプの平均応募数はAタイプの約2.6倍！
出展企業の平均PVは非出展企業の約1.8倍！

Sタイプ Aタイプ

2.6倍！

広告の露出が高まることで反応効果もUPします。

出展あり 出展なし

1.8倍！

平均応募 平均ＰＶ
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DOMO 4区画＆8区画の効果

14

区画が大きくなることで露出UP！
求職者の目に留まる確率が高まります

フリースペースで貴社の魅力が伝わる
魅力が視覚的に伝わり詳述性も高まります

イベント当日の露出強化策としても◎
イベント当日、来場者全員に配布します

Point １ Point ２ Point ３

フリースペースが備わった4区画・8区画をご利用いただくことで、

紙面でも貴社の魅力を最大限アピールすることが可能です！

４区画 ８区画
当日面談する方
の写真掲載で
求職者も安心♪

応募方法欄で
シゴトフェアでの
面談をアピール！

面談内容にも
軽く触れると◎
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「いつでも企業セミナー」の価値

15

共感を得やすく、短時間で情報を入手できる動画は、若手に伝わりやすい情報発信の手法です！

視聴したいとは

思わない

14％

視聴したいと思う

86％

出所：2021年6月：アルバイトタイムス企画

楽天インサイトモニター対象の調査結果

若手優良人材への調査では、「採用担当者が自社について説明する

企業セミナー動画を視聴したいと思う」と86.0％が回答。

動画は若手に伝わりやすい情報発信の手法です。

また、オンデマンド型の動画サービス（Youtube等）を利用している

20代は97.2％、30代は94.0％と動画を視聴する若者は多くなっています。。

出所：総務省情報通信政策研究所「令和２年度情報通信

メディアの利用時間と情報行動に関する調査報告書」より

動画サービス（Youtube等）を利用している

96.5%

97.2%

94.0%

92.0%

81.2%

58.9%

10代

20代

30代

40代

50代

60代

【いつでも企業

セミナー】をご利用で、

求人のサムネイル画像が

動画になります！



Ⓒ ARBEIT-TIMES Co.,Ltd. All  Rights  Reserved.

シゴトフェア＆「いつでも企業セミナー」のご利用イメージ

16

「イベントの参加」と「動画での訴求」を組み合わせることでより高い効果を発揮します。

求人原稿では伝わらない貴社の魅力を伝えることが可能です！

シゴトフェアでのリアル面談で・・・

•求人広告で応募を決めている

“確信的応募者”へのクロージング！

•求人広告ではアクションをためらっていた

“潜在的求職者”へのアピール！

•自社のカルチャーに合いそうな

人材かどうかの目途を立てる！

•動画と併用することで、動画を視聴した

ユーザーと面談ができる！

•シゴトフェア当日にも、動画を使用して

説明でき、理解を促進できる！

イベントがない時期も動画で発信することで・・・

•伝えづらい「社風や価値観＝企業カルチャー」を

動画で伝えられる！

•いつアクションを起こすかわからない

求職者の受け皿を作ることができる！

•応募前の動画視聴で、企業理解が

深まった状態での応募が見込める！

潜在層へのアプローチを事前に行い、「自分に合うかも。」と

いう求職者の母集団を形成。貴社のカルチャーに合う方や、

企業理解が進んだ方との面談が期待できます。

イベント前に

動画をセッティング

イベントに参加したものの面談を受けられなかっ

た方や、参加できなかった方もしっかりとフォロー

できます。

イベント後に

動画をセッティング

求人・動画・イベント・リアル面談

求人広告・動画・オンライン面談

求人広告・動画・オンライン面談
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プロ撮影動画イメージ

籠清株式会社様

「いつでも企業セミナー」プロ動画オプション

動画をお持ちでないお客様には、「こんなイメージの動画でよろしく！」で丸投げできる

プロ動画撮影プランがおすすめです！

動画撮影は気になるけ

ど、撮影や編集のやり方

がわからない…
動画って

手間がかかって

難しそうなイメージ

プロが動画の撮影から編集まで行う為、
お客様の手間なしでハイクオリティな動画が作成可能。

3分間の動画テンプレートから撮影の形式を
選んでいただくため、動画の内容に悩みません。

動画は自社の採用説明会やHP、
SNS等でご利用いただけます。

プロ動画撮影

プラン

プロ撮影動画イメージ

新栄工業株式会社様

17

シゴトフェア当日にも、動画を利用してご案内をしてくことが可能です。

会社の雰囲気や社風がより伝わりやすくなります。
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イベント当日

の

オプション

■背面パーテーション 20社限定 20,000円 ■電気使用 制限なし 6,000円

背面に、側面に使用しているパーテーションを追加します。

【サイズ】幅1.5m×高さ1.2m(厚さ3.5cm)のパネルに

30㎝の足つき。詳細は別紙参照ください。

差し込み口2つ、最大1.5KWのコンセントをご用意します。

パソコンを使用した企業説明や、プロジェクターを

使用したご説明にご利用いただけます。

■資料同封 5社限定 20,000円 ■仕事に触れられるブース 6社限定 50,000円

企業受付で全員に配布する、シゴトフェアの資料が

入った袋に貴社資料(A4サイズ1セットまで)を同封します。

シゴトフェアにご参加いただけない企業様もご利用

いただけます。詳細は別紙参照ください。

求職者が実際の仕事内容に触れることができる拡大ブー

スを各会場限定6ブースご用意！求職者のほとんどが感

じている、「職業選択時に実際の仕事内容がわからない

不安」を払しょくし、応募率、マッチング率を高めることが

可能です。詳細は別紙参照ください。

両プラン共通

の

オプション

■いつでも企業セミナー(4週間)

社数制限なし 30,000円

企業の雰囲気や仕事内容の詳細を

動画で伝えます。

JOB

の

オプション

■積極採用バナー (1週間) 社数制限なし 15,000円 ■急募バナー (1週間) 社数制限なし 15,000円

表示は5社のローテーションで、アクセス毎ランダムに

表示されます。また、求職者の検索条件などにより、

AIで最適化した案件を優先表示します。

表示は5社のローテーションで、アクセス毎ランダムに

表示されます。また、求職者の検索条件などにより、

AIで最適化した案件を優先表示します。

■上位表示オプション(1週間) 社数制限なし 26,000円

■エリアおすすめ枠 (1週間) 社数制限なし 10,000円 ■職種おすすめ枠 (1週間) 社数制限なし 10,000円

表示は最大2社で、アクセス毎ランダムに表示されます。 表示は最大2社で、アクセス毎ランダムに表示されます。

■プレミアムバナー (1週間) 1社限定 120,000円 ■リッチバナー (1週間) 3社限定 80,000円

(4週間) 1社限定 360,000円 (4週間) 3社限定 240000円

オプション

パッケージに加え、さまざまなオプションをご用意しております。

いつでも企業セミナー

プロ動画オプション

100,000円

プロが動画の撮影・編集までを

行います。二次利用可能です。

オススメ
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株式会社JOB

取材や写真撮影など、職場全体で協力してくださり、

雰囲気の良さを実感しました♪

動画を確認

私が参加します

興味を喚起するシゴトフェア参加企業一覧

JOBサイト内で紹介する”シゴトフェア参加企業一覧”では、「募集条件」だけではなく、

求職者が重視する「人」や「雰囲気」が伝わる情報を表示いたします。

画像はイメージです。変更になる可能性もございます。

【私が参加します】：任意

シゴトフェア当日ご参加いただく方のお写真を掲載します。

「どんな人が面談するのかわからない」という不安を払拭し、選考に進む方を増加させます。

＊画像の人数は問いません

＊画像を掲載いただく企業様は、企業一覧にて上位に表示いたします

【担当者からのメッセージ】：必須

自己紹介・求職者へのメッセージなど50文字以内で伝えます。

親しみやすいコメントを載せて、安心感につなげましょう。

【取材担当より】：必須

営業担当が貴社の魅力を50文字以内で伝えます。

第三者目線で、貴社の魅力が伝わるコメントをご用意いたします。

【動画を確認】：動画付き求人特集いつでも企業セミナーをご利用の利用企業様のみ

求人情報から動画ページに飛ばすことができます。

興味を持ってくれた求職者を逃すことなく、動画でも魅力を伝えます。

1

2

3

4

1

2

3

4
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求人を確認

■ファイル形式は「jpg」、画像は横長の画像をご用意ください。

写真サイズが小さい場合や画質が粗くなってしまう場合はご相談させていただきます

実はシゴトフェアをきっかけに入社しました！

給与や待遇など聞きにくい質問も大歓迎です！



Ⓒ ARBEIT-TIMES Co.,Ltd. All  Rights  Reserved. 

経験豊富な弊社営業社員がNavi staffとなり、求

職者のキャリア・志望動機・職種をヒアリング。

求職者を勇気づけ、着席を促します。

特定の企業にご案内が偏らないように、ブース配列ご

とにNavi staffを配置し1時間ごとに各企業様の個

別面談数を把握。会場内インカムで即時連絡を取

り合いながらバランスよく求職者を誘導しています。

これまでのシゴトフェアで最もご評価いただいている

サービスです。

会場内で弊社スタッフによる着席促進ナビ

ゲーションを実施。

求職者の志向をヒアリングしながら貴社の期

待人材像に合致した場合、ブースまでその方

をお連れします。

来場者の半数以上は、目当て企業無しで

来場しています。(※)

会場内を回るうちに、訪問したいブースを見つ

ける、その率を高めるために机上に掲示する

「社名プレート」に詳細情報を載せます。

面談時に求職者が1枚提出します。

求職者は必ずこのシートを会場の受付で印刷、

または自宅で印刷するものを持参して参加す

るため、情報を見ながら面談が可能です。さら

に面談後のフォローに役立てることもできます。

当日のサポート

新たなマッチングの可能性を生む

経験豊富な Navi staff
社名プレートの詳細情報で

来場者誘導強化

面談後のフォローに活用できる

面談申込シート

20

(※) 2023年10・11月、

2024年5月開催

シゴトフェア来場者アンケート

目当て企業

有り

41.2％目当て企業

無し

58.8％
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パンフレット等で行います。

「自分に合っている仕事がわからない…」そんな求職者も一定数います。

シゴトフェアでは、転職の軸が定まっていない求職者への支援として適職診断を導入しています。

イベント当日に貴社で活躍する人材の性格タイプを公開することで、企業のカルチャーに合った人材と

面談できる可能性も高まります。

適職診断を活用し、性格タイプマッチングを促進

21

テンテン診断を

実施し企業選びの

参考にした

企業選びの参考に

しなかった

59.8%

40.2%

(※) 2024年5月、

シゴトフェア来場者アンケート

性格タイプの公開は参加企業一覧、社名POP、パンフレット等で行います。
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転職・就職サイト

イベント1週間前に

DOMO内で“参加企業特集“を実施。

事前に情報を公開します。

求人情報誌

参加企業

一覧ページ

シゴトフェアプロモーション

DOMOやJOBはもちろん、TVCMやWEB広告なども組み合わせ

顕在層から、潜在層まで幅広くプロモーションを実施します。

※デザインはイメージです
※プロモーションは変更になる可能性がございます。

面談社数に応じて

Amazonギフト券

プレゼント!

22

・Youtube広告

・リスティング広告

・バナー配信等

└Facebook

└Instagram

シゴトフェア
参加企業求人
SPECIAL

池田美優さん

（みちょぱさん）

起用のTVCM

Web

広告

メルマガ
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1週目 2週目 3週目 4週目 5週目 6週目 7週目 8週目

JOB 4週間必須

DOMO 必須

ブース イベント日

DOMONET JOBから自動転載(無料)

JOBはご利用期間をお選びいただけます。

•しっかり露出する8週間

•基本プランの4週間＋オプション

など、利用期間については営業担当まで

ご相談ください。

4週間 8週間

Sタイプ □ 98,000円 □ 196,000円

1週間

2区画 □ 26,000円

4区画 □ 45,000円

8区画 □ 82,000円

16区画 □ 165,000円

料金表 JOBパッケージ

下記パッケージ以外にもご希望の条件に合わせてご提案いたします。

備考

ご利用イメージ

ブース代 ■ 50,000円

23
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1か月目 2か月目 3か月目

ワガシャdeDOMO

JOBコネクト

JOB 必須

DOMO 必須

ブース イベント日

DOMONET JOBから自動転載(無料)

ワガシャdeDOMO・JOBコネクトは

ご利用期間をお選びいただけます。

•イベント前後もしっかりカバーできる3か月

•イベント時にしっかり露出する1か月

など、利用期間については営業担当までご相談ください。

初期費用 □ 29,000円

月額料金

1カ月 3カ月 6カ月 12カ月

JOBコネクト×こだわり検索 □ 91,000円 □ 86,000円 □ 80,000円 □ 68,000円

4週間

Sタイプ □ 70,000円

1週間

2区画 □ 26,000円

4区画 □ 45,000円

8区画 □ 82,000円

16区画 □ 165,000円

ブース代 ■ 50,000円

料金表ワガシャdeDOMOパッケージ

下記パッケージ以外にもご希望の条件に合わせてご提案いたします。

ご利用イメージ

備考

24

1ヶ月必須

1ヶ月必須
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東部会場 中部会場 西部会場

参画社数 80社 90社 90社

シゴトフェア
開催日

11月16日(土) 11月9日(土) 11月10日(日)

DOMOご掲載号 11月7日(木) 10月31日(木) 10月31日(木)

JOBご掲載号
上記各エリアのDOMOご掲載号とシゴトフェア開催日に

ご掲載がかかる４週間が必須です。

※各会場ごとのご掲載パターンは、P24参照ください。

DOMO特集 巻頭特別企画 JOB Presents シゴトフェア参加企業求人SPECIAL

JOB特集
特別企画 JOB Presents シゴトフェア参加企業求人SPECIAL

※DOMOと同じ日から2週間、特集として露出します。

※同じ原稿がDOMONETに転載されます。

参加企業一覧
ページ掲載開始

10月24日（木）より 10月17日（木）より 10月17日（木）より

企業様受付時間 11時～12時 11時～12時 11時～12時

面談時間 12時～17時 12時～17時 12時～17時

会場

キラメッセぬまづ グランシップ アクトシティ浜松

多目的ホール1 大ホール海 展示イベントホール2

会場への交通案内

JR沼津駅北口より徒歩3分 JR東静岡駅より徒歩3分 JR浜松駅北口より徒歩5分

有料駐車場446台有

(30分50円)

有料駐車場400台有

(60分100円)

有料駐車場300台有

(20分100円)

共通

ブースでの

電気使用

電気使用の場合は申込書にその旨をご記載ください。

※お申込み締切後の追加はできません。

ご料金は、6,000円（税別） 差し込み口２つ、最大1.5Ｗのコンセントをご用意します。

参画条件

就業形態が正社員・契約社員・準社員・紹介予定派遣・有料職業紹介・委託・就業形態

マークが正社員の無期雇用派遣のいずれかの募集であり、シゴトフェア当日に参加頂ける企業

様。

※参加枠数に制限を設けている業種がございます。

※2025年卒の新卒採用企業様の参画も可能です。（新卒専用コーナーは設けません）

新卒募集の原稿には、対象となる卒年と学校種の記載をお願いします。

備考

・シゴトフェア用の掲載原稿内に、アルバイト・パート等の募集を同時掲載することはできません。

・ブースのサイズは幅4m×奥行き1.5m（厚さ3.5㎝）×高さ1,5m（足部分0.3m含む）を

予定しています。

・テーブル（1.8m幅が基本）1台と椅子4脚をご用意いたします。

椅子は面談者数に応じてスタッフが追加いたします。

・ブース内から来場者に直接お声かけ頂くことは可能ですが、ブース外や会場外で来場者に

お声かけされることは禁止です。

禁止行為が発覚した場合、ご退場頂く場合がございますのでご注意ください。

・各会場にWi-Fiのご準備はございません。

・当日、会場に入場いただける人事担当者さまの人数は上限4名様までとさせていただきます。

設営準備や交代などで一時的に人数が増えることは構いません。

・会場内では、配布させていただく名札を必ず首からかけて見えるように掲示ください。

・フェア当日、アンケートへのご協力をお願いいたします。

・状況により、開催を見送る場合もございます。ご了承ください。

詳細
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詳細
ワガシャdeDOMOパッケージ JOBパッケージ

参画パッケージ

◼ブース

◼DOMO1週間～ (特集号)

◼ワガシャde DOMO  1カ月～

◼JOBコネクト(JOB Cタイプ)1か月～

◼JOB (Sタイプ) 4週間～

◼DOMONET (JOB掲載期間による)

※既ブースにワガシャdeDOMOをご利用の場合は差額でご出展いただけます。

※ライト以上のプランでもご出展いただけます。

◼ブース

◼DOMO1週間～ (特集号)

◼JOB Sタイプ 4週間～

◼DOMONET (JOB掲載期間による)

複数会場出展の場合 DOMO掲載料金・ブース代・JOB掲載料金が会場毎に発生します。

原稿ルール

特集に記載する求人原稿は、年収例を必ず記載ください。

DOMOは「給与欄」、JOBは「年収例欄」、ワガシャdeDOMOは「給与詳細欄」へ。(DOMONETはJOB原稿の内容が転載されます。)

「年収例」は「額面」＋「根拠」(※1)を記載。

職種で給与体系が違う場合は、給与体系ごと(※2)に記載が必要です。

(※1) 根拠例：年齢／入社年数／経験年数など、年収のイメージがつきやすいもの。採用したいターゲットに合わせて、記載することをおすすめします。

(※2) 例：➀事務 (固定給) ②営業 (歩合給) →給与体系が違うのでそれぞれ年収例が必要です

年収例 ➀年収350万円(20代平均) ②年収400万円(入社1年目平均)

★ ➀事務 (固定給) ②営業 (固定給) →給与体系が同じであれば1つで構いません。

より詳しくイメージをもってもらうためには、それぞれの年収例記載や、複数記載してみましょう。

その他「募集の背景」や「期待する人材像」など転職希望者が求める情報の記載をお勧めいたします。

JOBこだわり検索フラグ「シゴトフェアに参加する企業」と特別企画フラグの両方を設定していただく必要がございます。

締切

東部会場：1日公開の場合10月18日(金)〆・16日公開の場合4月26日(金)〆 東部会場：10月31日(木)〆

中部会場：16日公開の場合10月4日(金)〆 中部会場：10月24日(木)〆

西部会場：16日公開の場合10月4日(金)〆 西部会場：10月24日(木)〆

参加数に達した時点で締切日前でも受付を終了いたします。

キャンセルについて

お申込み書が弊社に到着してから11営業日目以降はキャンセル料金（ブース代）が発生いたします。

なお、お申込み締切日以降に関してはキャンセルをお受けできませんのでご注意ください
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スケジュール（共通）

JOBご掲載は、DOMO特集とイベントにご掲載がかかる4週間が必要となります。

長期露出が可能な8週間掲載の場合は、基本の4週間プランの前後に組み合わせることができます。

27

10月 11月 12月

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 26 27 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3

木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 土 日 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水

東

部
JOB

参加企業

一覧開始

お申込み

〆

DOMO

特集
イベント

① 1W 2W 3W 4W

➁ 1W 2W 3W 4W

➂ 1W 2W 3W 4W

中

部
JOB

参加企業

一覧開始

お申込み

〆

DOMO

特集
イベント

① 1W 2W 3W 4W

➁ 1W 2W 3W 4W

➂ 1W 2W 3W 4W

西

部
JOB

参加企業

一覧開始

お申込み

〆

DOMO

特集

DOMO

特集
イベント

① 1W 2W 3W 4W

➁ 1W 2W 3W 4W

➂ 1W 2W 3W 4W
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