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5月有効求人倍率  1.02倍
前年同月比 92％

鹿児島県 有効求人倍率

全国･･･1.17倍
前月･･･1.02倍 前年･･･1.11倍

鹿児島県 地域別有効求人倍率

■データ出所
鹿児島労働局 事例・統計情報 > 統計情報 > 雇用関係 > 労働市場月報かごしま より
地域別の有効求人倍率は、季節調整を行っていない原数値です。
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鹿児島県版

● 2ヶ月を目安とした計画採用をしていきましょう
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面接･選考 内定･手続き
転職に向け
退職準備

7月 8月 9月

アルバイト・パート

大学生・

専門学生 / 

高校生

大学生はテスト試験のため動きが鈍化し、
高校生は期末テストが終わり、夏休みの
短期バイト探しを本格的に探し始めます。

夏休みの短期バイトに集中する傾向にあり
ます。

夏休み明けで、大学・専門学生・高校生も
長期バイト希望の人が動き出す時期です。

フリーター

6月末の賞与後の退職者がフリーター化し、
仕事探しをする層の動きもでてきます。

7月に引き続き、6月末の賞与後の退職者
がフリーター化し、仕事探しが活発になり
ます。

夏の短期バイトから長期バイトに切り替えの
時期となり、動きが活発化します。
10月半ば過ぎより応募が鈍化し始める為、
早めの採用をお勧めします。

主婦・主夫

子供の夏休みがスタートし始めるため、
動きが鈍化します。

お盆休み明けに向けて仕事探しを始めたり、
活動中の方が活発になる時期です。

学生同様に夏休み明けは長期希望の求職者の
動きが活発になります。10月以降は、
お子さんの学校行事などにより、鈍化する
傾向があります。

正社員・契約社員

6月末のボーナス退職をする求職者が引き続き活動

している時期です。

お盆休みで帰省中の求職者が、年度末退職

に向けて情報収集を開始する時期です。

10月入社希望の方の動きが佳境を迎え、

冬の賞与後に転職を予定している方の情報

収集も増えてくる時期です。

求職者の動く傾向
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