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7月有効求人倍率  1.02倍
前年同月比 95％

鹿児島県 有効求人倍率

全国･･･1.18倍
前月･･･1.02倍 前年･･･1.07倍

鹿児島県 地域別有効求人倍率

■データ出所
鹿児島労働局 事例・統計情報 > 統計情報 > 雇用関係 > 労働市場月報かごしま より
地域別の有効求人倍率は、季節調整を行っていない原数値です。
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鹿児島県版

● 2ヶ月を目安とした計画採用をしていきましょう
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アルバイト・パート

大学生・

専門学生 / 

高校生

夏休み明けで、大学・専門学生・
高校生も長期バイト希望の人が動き
出す時期です。

運動会・学園祭など、学校のイベントも各地で
行われるので、地域によって応募差が出やすい
時期です。10月後半より応募が鈍化し始める為、
早めの採用をお勧めします。

上旬は応募の期待が持てますが、中旬以降動き
は落ち気味です。特に週末や年末年始の繁忙期
に勤務できる人材の採用は、早期の採用活動を
お勧めします。

フリーター

夏の短期バイトから、長期バイトに
切り替えの時期となり、動きが活発
化します。10月半ば過ぎより応募が
鈍化し始めるため、早めの採用を
お勧めします。

接客業が落ち着く時期なので、先を見越した
バイト変更を考える時期です。10月後半より
応募が鈍化し始める為、早めの採用をお勧め
します。

年末年始までに稼ぎたい人が増加する時期です。
長時間のシゴトに人気は出ますが、 より良い
条件を求め、長期から短期バイトへ変更する層
も出てきます。

主婦・主夫

学生同様に夏休み明けは長期希望の
求職者の動きが活発になります。
10月以降はお子さんの学校行事など
により、鈍化する傾向があります。

学生と同じく、お子さんの学校・クラブ活動に
影響されます。年末に向けて段々と動きが鈍く
なるので、年内に長期スタッフを確保するには
10月は重要です。

扶養内勤務希望の方の、勤務調整が起こる時期
でもありますが、逆にWワーク希望の方の動き
も出てくる時期になります。

正社員・契約社員

10月入社希望の方の動きが佳境を迎え、

冬の賞与後に転職を予定している方の情報収集も

増えてくる時期です。

冬の賞与後に退職を予定している方の動きが

佳境を迎えます。

冬の賞与後の退職予定者が、本格的な情報収

集を行い、動きが活発になります。そのため、

早く情報を掲出し、応募先の選択肢に入る事

がとても重要です。

求職者の動く傾向
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