
【第47回】結果報告書

9/7 日

アクトシティ浜松

西部：浜松会場
静岡県の転職・就職サイト Presents

このたびは、JOB presentsシゴトフェアにご参加頂きまして誠にありがとうございました。

お客様から頂きましたご意見をもとに
今後もご期待に応えられるようなサービスを展開してまいりたいと思っております。

まずは、ご参加いただきましたシゴトフェアの詳細につきまして
参加企業様アンケート結果、会場入り口調査、来場者アンケートをもとにご報告申し上げます。

開催概要

画像はイメージです

日時・天候

2025年9月7日(日) 晴れ

11:00～11:50 事前セミナー

12:00～17:00 企業面談

会場 アクトシティ浜松展示イベントホール2

参加企業
コンテンツ

企業ブース 69 社

適職診断・キャリアコンサルティングコーナー

林業の仕事、農業の仕事紹介コーナー

転職エージェント面談ブース

履歴書写真撮影コーナー

来場者数 200名



・TVCM
・リスティング（検索結果上位表示）広告
・バナー広告（Instagram、Googleのバナー配信面）
・街頭でのポスター掲出
・JOB会員向けメール配信
・JOB、DOMO NET、DOMOでの告知
・イベントまとめサイトへの掲出
・職業訓練校へのチラシ配布

集客活動

イベント開催に向け、下記のように多様な手法で集客活動を実施しました。

参加企業様一覧（敬称略・ブース番号順）

1 株式会社静岡第一テレビ 31 東海冷熱工業株式会社 61 百年住宅株式会社

2 株式会社綿半ホームズ 32 株式会社イデア 浜松営業所 62 株式会社松下工業

3 多摩化学工業株式会社 33 東京海上日動火災保険株式会社 浜松支店 63 湖西市役所

4 株式会社トライグループ 34 高速シーパック株式会社 浜松生産事業部 64 大和鍛工株式会社

5 Ａ．Ｉ．Ｓ株式会社 35 菊川市役所（企画部使用） 65 株式会社日東フルライン

6 イズモ株式会社 36 株式会社スリール 66 株式会社大建

7 ＡＳＴＩ株式会社 37 富士工業株式会社 67 山崎電機産業株式会社

8 株式会社インフォービス 38 株式会社ビッグ富士 68 株式会社野村商店

9 株式会社アイ・エス・ジェイ 39 ＵＴエージェント株式会社 中部ＣＳ 69 株式会社ヒップ 浜松営業所

10 浜松日産自動車株式会社 40 株式会社応化建材工業

11 株式会社グロップジョイ 41 西濃運輸株式会社

12 坂井モーター株式会社 42 五味八珍 人事教育部

13 平岡ボデー株式会社 43 株式会社大栄堂

14 株式会社ＧＬＷ 44 芝原工業株式会社

15 株式会社山田 45 株式会社手塚管工

16 サゴーグループ 46 株式会社昭栄商会

17 ＹＡＳＡＫＡ株式会社 47 有限会社上池自動車学校

18 株式会社アイメディカルシステム 48 株式会社アグリミライズ

19 古山精機株式会社 49 ダイバックス株式会社

20 株式会社ジェイエイ遠中サービス 50 ゴールドエイジ株式会社

21 株式会社フジヤマ 51 株式会社イロドル

22 株式会社パナホーム静岡 52 株式会社太洋サービス

23
ジブラルタ生命保険株式会社
浜松支社浜松第二営業所 53 株式会社エヌエー

24 株式会社ルシルケイ 54
ダイセーエブリー二十四株式会社
浜松ハブセンター

25 株式会社ＩＥＣ 55 株式会社トーモク 浜松工場

26 和田染工有限会社 56 聖隷福祉事業団（人事企画部）

27 有限会社藤本電気工業 57 株式会社フィールコーポレーション

28 クリエイティブテクノロジー株式会社 58 静岡スバル自動車株式会社

29 静岡桂販売株式会社 59 パーソルエクセルHRパートナーズ株式会社

30 株式会社アルバイトタイムス 管理部 60 株式会社エコネコル



平均面談数と着席数合計

【参加企業様のコメント】

・こちらの質問にも真摯に答えてくれる方が多く、求める年齢層の方にも出会えた
・WEBだけでは弊社に興味をもたなかったであろう方とお話できた
・どうして営業職が良いのか、明確に活動の意思が見える方が多かった
・転職者への募集の周知に苦慮していたなか、たくさんの方に募集内容を周知できました
・転職に関して真剣さが伝わってきました
・採用面接に繋げられる方がいました
・思った以上に求職者と面談でき、半分程度の方が見学・面接に来てくれることになった

来場者プロフィール（性別・年代）

男性が6割以上・女性が3割以上、年代では20代・30代あわせて約8割を占めています。

平均面談数 11.7 人 参加企業アンケート 66 社の回答より

選考通過率 30.7 ％ 平均選考通過数÷平均面談数で試算

着席数合計 807 人 平均面談数×参加企業数で試算
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10代 20代 30代 40代 50代以上 合計

男性 1 46 46 25 9 129

女性 0 36 18 11 4 68

回答しない 0 3 1 0 0 4

合計 1 85 65 36 13 200



来場者プロフィール（属性）

来場者プロフィール（最終学歴）

在職中社会人比率が約7割、正社員は半数以上を占めています。

文系が4割以上、学歴では大卒・大学院卒をあわせて6割以上を占めています。

※割合 正社員 派遣社員等 アルバイト等 無職 学生 合計

男性 61.1% 3.7% 5.6% 25.9% 3.7% 100.0%

女性 40.4% 12.3% 10.5% 35.1% 1.8% 100.0%

合計

53.9% 6.7% 7.3% 29.1% 3.0% 100.0%

在職中社会人 無職 学生 合計

67.9% 29.1% 3.0% 100.0%

※数値 正社員 派遣社員等 アルバイト等 無職 学生 合計

男性 80 5 7 34 5 131

女性 28 8 7 24 1 69

合計

108 13 15 58 6 200

在職中社会人 無職 学生 合計

136 58 6 200
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来場者プロフィール（現住所）

来場者プロフィール（経験職種と希望職種）

浜松市内からが6割ほどを占めましたが、過去の開催と比較し浜松市以外の西部エリアからの来場が増えました。

職種により、「経験」と「希望」には開きがみられます。
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ドライバー・警備・清掃系

公務員、農業・林業・漁業系
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来場者プロフィール（転職したい理由）

来場者プロフィール（転職経験数）

給与不満がTOPながらも、ワークライフバランスや人間関係にかかわる理由も上位を占めています。
休日や会社方針を挙げる方も一定数いるので、求人情報やブースでの発信で活かすポイントの参考にしてください。

「はじめて転職ならシゴトフェア」という訴求もあり
転職経験０回＝今回の転職活動がはじめて、という方が約4割を占めています。

慎重な側面もあるものの、優良なポテンシャル層が一定数いることが想定されます。
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来場者プロフィール（現在の転職活動で経験していること）

来場者プロフィール（現在の転職活動期間と緊急度）

シゴトフェアに来場される方の大多数は、まだ転職活動の初期段階であることがわかります。
ブースに着席頂いた方に、貴社の魅力を伝えて頂くことで
「検討者」を「応募者」に変えていくことができます。

半数近くの方が、現在の転職活動を始めて1ヶ月程度の初期段階です。
また、6割以上の方が3ヶ月以内に仕事探しを終えたいスケジュール感なので、

面談時に可能性を感じる方に対しては、貴社の魅力を伝えることが採用成功へのポイントになります。

転職活動を開始してからの期間 仕事探しの緊急度
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来場者プロフィール（こんな方が来場していました）

今回の来場者の中からピックアップした実際の来場者プロフィールです。
さまざまな資格保有者にご来場頂いています。

※今回より、「資格保有者」を表すクリップを活用しました

来場者満足度

「たいへん満足」「やや満足」をあわせて9割以上で、過去の開催と比較しても高い満足度となりました。
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