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キラメッセぬまづ

東部：沼津会場

土5/9
アクトシティ浜松

西部：浜松会場

土 5/10
グランシップ

中部：静岡会場

日

プロモーションの素材は変更になる場合がございます



１

正社員の採用市場はバブル期を超える採用難（求職者優位市場）に。

経験者・専門性の高い人材の採用コストは大幅に上昇。

75%の企業は、中途採用で採用充足していないと回答しています。

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

上期→ 賞与 下期→ 賞与

潜在層 (いいところがあれば）

賞与取得後に検討層
夏の賞与

取得後
入社

冬の賞与

取得後
入社

賞与取得後に転職確定層 入社
冬の賞与

取得後
入社 夏の賞与

新卒早期離職層 ミスマッチ 入社

年末退職・1月入社希望層
年末退職・

1月入社希望
入社

上期(4月)入社希望者 入社
4月入社

希望

上期(4月)入社早期離職層 ミスマッチ 入社

下期(10月)入社希望者
下期入社

希望
入社

下期(10月)入社早期離職層 ミスマッチ 入社

求職者の
年間動向

市場が大きく変化して採用が難しくなる時代。

正社員の優良人材採用は成功するのでしょうか？

35.2%

40.2%

9.0%

15.6%

中途採用の進捗状況について 人事担当者122名対象「2024年・2025年の採用に関する調査（弊社調べ）」2024年12月9日～12月23日実施

75%が
充足せず

企
業
の
状
況

求
職
者
の
志
向

いい所があれば

半年以内

3カ月以内

1ヶ月以内

1週間以内

だから、未経験でも活躍が期待できる「ポテンシャル層」を

採用対象にして年間で網を張る「長期的な採用活動」が重要です！

静岡県内の若手優良人材の転職意向調査「25歳～34歳・静岡県在住で転職意向ある正社員対象（弊社調べ）」2025年12月実施調査

76.0%

12.0%

6.0%

3.0%

3.0%

いつ、優良人材の
転職タイミングがくるかわからない

2p

２

転職意向をもつ若年層は多いものの「いい所があれば」という

視点で探しているため、タイミングをはかることが難しくなっています。



転職サイト、転職イベント、動画など多様な手法を組み合わせて

市場変化に対応した優良人材採用プランをご提案します。

• 静岡県で正社員求人掲載件数最大級の

転職サイトです。

• 正社員専用サイトとして、在職中会社員を

中心に幅広いユーザーを確保しているので

「転職意欲の高い会社員」からの応募が

期待できます。

静岡県の
転職・就職サイト

• 2009年に静岡県内で初開催されてから

継続している転職イベントです。

• 様々な求職者とその場で面談ができる

ため「応募の量」「応募の質」が

期待できます。

静岡県の
転職イベント

• 動画で社風や仕事詳細を伝えます。

• 弊社で手配したプロ撮影動画（有料）は貴社サイトなどでもご利用頂けます。

• 事前に企業理解を深めることができるため「応募の質」が期待できます。

オリジナル採用動画

サイト イベント

動画

弊
社
の
正
社
員
採
用
支
援
サ
ー
ビ
ス
の
沿
革

実は、弊社には長きにわたり静岡県の正社員採用支援サービスをご提供させて頂いてきた実績があります。

2009

1989

転職情報誌
「JOB」創刊

転職イベント 運営開始
転職フェアを2009年から現在まで
静岡県内で150回近く開催。
出展企業数NO.1の実績をほこります。

リリース

地域に密着した本格的な
転職サイトとして
10年以上の実績がございます。

2012

2019
採用管理システム

「ワガシャdeDOMO」で
  JOBコネクトオプションを
  リリース

JOB・Sタイプ（2020年）

 いつでも企業セミナー（2021年）
気になるボタン（2022年）

 リリース

出展企業数

のべ 11,767社

来場者数

のべ 47,636名

運営開始

2009年～2025年秋開催までの実績

3p

3

JOB・Sタイプ

コネクトリリース
（2025年10月）

Indeed等に作成した求人広告が自動連係される採用管理システム

を活用頂き、正社員はもちろん、アルバイト・パートもあわせて幅広く長期にわたる採用のご支援も可能です！

2025年秋開催
シゴトフェアの
面談システムを
デジタル化



リアル面談を通じて、サイトだけでは伝えきれなかった貴社の魅力を

地元志向の若手求職者に伝え、貴社の応募者候補に変えられる

それがシゴトフェアの価値です！

求職者の
年間動向

• 特に若手優良人材が転職の際に重視する”社風や価値観”を直接伝えられる

• Face to Faceの面談により、自社のカルチャーに合いそうな人材かどうかの目途をたてることができる

• 転職開始１ヶ月以内来場者が半数なので、潜在層の中にいる「優良人材」を応募者候補に変えられる

• 求職者との複数回の面談を重ねることで、自社の立ち位置や価値がわかる副次的なメリットもある

シ
ゴ
ト
フ
ェ
ア
来
場
実
績
・
面
談
数
実
績

来場者の中心は、20代・30代の在職中社会人です。＊性・年齢・属性グラフは過去3回の平均値です

来
場
者
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

一
例
＆
生
の
声

未経験者だけでなく、有資格者の来場もあります。一部の来場者の生の声もご紹介します。

4p

4

過去３回の職種別平均面談数の中央値は下記です。＊中央値＝面談数データの中心値で平均面談数とは異なります

＊面談数をイメージ頂くための参考値となりますが、各社の状況により面談数は異なりますので、面談数を保証するものではございません

男性

62％

女性

38%

20代以下

30代

40代

50代以上

49%

30%

8%

約80%
13%

正社員

48%

無職

27%

アルバイト等

10％

派遣社員等5％

学生6%

その他4%

転職回数０回：48%・１回：20%、転職開始からの期間１ヶ月以内：51% （2025年秋開催データ）

アプローチによって貴社応募者に変わる可能性の高い方々が来場しています

来場者 企業数 来場者 企業数 来場者 企業数 来場者 企業数

東部 226 72 217 82 262 90 235 81

中部 218 76 209 93 242 74 223 81

西部 189 75 196 80 200 69 195 75

2025年冬開催 2025年春開催 2025年秋開催 直近３回平均

東部 11.0 11.0 12.0 11.0 12.0 10.0 12.0 12.0 10.0 10.0 10.0 17.0

中部 9.0 10.0 14.0 8.0 8.0 8.0 14.0 17.0 7.0 8.5 7.5 18.0

西部 9.0 10.5 11.0 9.0 11.0 10.0 15.0 16.0 8.0 11.5 10.0 16.5

公務員・

農林漁業系
事務・企画系 クリエイティブ系

飲食・販売・サー

ビス系

教育・

医療・介護系

ドライバー・

物流計
合計

技術系

（ソフトウェア）

技術系

（電気・電子）
製造系 建築・土木系営業系

・今の会社の考え方共感できないので、自分が本当に
共感できるような考え方の会社を探している。
実際に企業の方と話をすることで、見えてくるものが
あってよかった。（20代女性・在職中）

・静岡にUターンしたいと思っているので
１日で複数の会社と話せるこの機会を活かしたいと
思って参加した。（20代男性・在職中）

・新卒の時に、会社や仕事を選び間違えたと思った。
自分の適性が見えてきたので、転職を決意したところ。
（20代男性・在職中）

・給与体系の変更があり、将来に不安を抱えている。
ある程度経験を積んでいるので、活かせる会社に
転職したい。（30代男性・在職中）



Sタイプコネクトでパワーアップ！

年間or半年パッケージ

シゴトフェア参画パッケージのご案内

（年間・半年パッケージ）

5p

5-1

年間パッケージ

【フェア2回出展確約】

1,328,000円⇒700,000円
【フェア3回出展確約】

1,404,000円⇒810,000円
イベント無し月：40,000円

イベント月：150,000円

【フェア1回出展確約】

664,000円⇒400,000円
【フェア2回出展確約】

740,000円⇒500,000円
イベント無し月：50,000円

イベント月：150,000円

半年パッケージ

Sタイプコネクト

１年

ブース

特集号

2区画

Sタイプコネクト

６ヶ月

ブース

特集号

2区画

・JOB以外にIndeed・求人ボックス等に自動連係するので、さらに反応増が期待できます！

・毎月1日または16日から掲載開始し、年間または６ヶ月の掲載期間が選べます

・原稿の上限本数は５本です

NEW NEW

Sタイプで掲載

年間・半年パッケージのみで使える

Sタイプコネクトとは？

Indeed

求人ボックス

スタンバイ

Googleしごと検索



シゴトフェア参画パッケージのご案内

（JOBパッケージ）

JOBパッケージ

基本プラン

193,000円

JOB Sタイプで露出強化！さらにDOMO4区画で貴社の魅力がより伝わります

全部盛り！効果最大プラン

Sタイプ 4週間～

306,000円

ブース

8区画（特集号）

JOB SタイプとDOMO8区画で貴社の魅力が最大限伝わります
さらに効果を高めるためのオプションをすべて付与！

Sタイプ ４週間～

ブース

参加企業特集号（4区画）

背面パーテーション

資料同封 電気利用

6p

5-2

いつでも企業セミナー

※いつでも企業セミナーで撮影等を依頼する
場合は、別途費用が発生いたします。

ご注意ください：JOBパッケージのSタイプは、Sタイプコネクトではありません



6

シゴトフェアでの求職者との接点を有効活用するために

何をすればよい？

わたしが
参加します

• ターゲットにしたい求職者に訴求する貴社の強み、特徴を整理しましょう

• 訴求したい強み、特徴をメッセージにして、求職者との接点で統一して発信していきましょう

• 貴社の強み、特徴は、当日、誰が発信すると効果的か、ブースでの対応者を決めましょう

• 面談で「この人は！」という求職者は会社見学に誘い、他の方にも翌日にはフォローメールを入れましょう

会場
パンフレット

社名
プレート

シ
ゴ
ト
フ
ェ
ア

開
催
前

シ
ゴ
ト
フ
ェ
ア

当
日

面談
ブース

当日、ブースに座る方の写真や
メッセージを載せましょう！

各広告や会場パンフなど求職者との接点では
統一した貴社の強み、特徴を発進していきましょう！

シ
ゴ
ト
フ
ェ
ア

後

• 面談で「この人は！」という求職者は他の企業も狙っている可能性が高いです

• その場で「会社見学」などの約束をとりつけましょう

• 「この人は！」という求職者の会社見学などは早急に設定を！

先輩社員との面談や、カジュアル面談などもOKです

• 他の方にも、翌日には面談御礼のフォローメールを入れましょう

先輩社員面談のお誘い、職場見学のお誘い、会社説明会へのお誘い

面接のお誘い等、目的別メールテンプレートをご用意してあります

• 面談する求職者の情報がデジタルで入手できているのでレスポンスがしやすくなります

6割は「目当て企業なし」で来場しますので、会場での訴求も重要です！
また、「面談」は「面接」ではなく、貴社を知らない求職者に
魅力を知ってもらう場として活用頂くことで、効果がUPします！

目当て企業

有り

39.6％

目当て企業

無し

60.4％

貴社社員の方に「天職★適職診断（テンテン診
断」を受けて頂き、出てきた性格タイプを記載
します。来場者もこの診断を受けることを会場
内で促進します。条件面や職種以外にマッチす
るブースを探す手がかりにしています！

マッチする性格タイプからブースを探す！

面談者から受け取る
面談申込シート

フォローメール
テンプレ

6

7p

ぜひ、資料コーナーに置く資料をご用意ください

資料を置くデスクにはブース番号を表示しますので、資料を見て貴社に興味をもった
求職者のブース訪問率UPが見込めます。
会社案内などが無い場合は、JOBの求人情報をプリントアウトして複数枚置いて頂くだけでもよいので
ぜひ、貴社の情報発信資料を置いて頂き、ブース訪問の確率を高めましょう！

資料
コーナー

好評です

好評です

JOBシゴトフェア
特設ページ内

参加企業
一覧

JOB
求人広告

DOMO
求人広告
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シゴトフェア後の求職者へのアプローチを円滑にするために

QRコードの読み取りで面談者のデータをデジタルで入手可能に

• シゴトフェア終了後は早めに求職者にアプローチをしましょう

• 好感触な求職者には会社見学や面談会、説明会に参加していただき

企業理解を深めていただくことでモチベーションの維持や向上が期待できます

• デジタルで求職者情報を管理することが可能になったことで、メールの手間が軽減されます

7

貴社応募管理画面（一部）

• 求職者が「面談前シート」上のQRコードを読み込むことで

求職者の情報が貴社応募管理画面に送信されます。

従来通りの紙での管理はもちろん、WEB上での確認が可能になります。

• 応募管理画面では当日面談した求職者の情報を一元管理できます。

• 求職者に、面談終了までに一番関心のある職種のQRコードの読み取りを促してください

求
職
者
情
報
を
ウ
ェ
ブ
上
で
一
括
管
理

紙

• 採用成功企業はスピード感を持って対応を

行っています

• 貴社にとって良いと感じる求職者は

他社からも同じように思われている

確率が高く、競争率も高いです。

そのため最初に接触して以降

モチベーションの維持や向上をさせるために

     素早いレスポンスやネクストアクションへの

     早期案内が必要になります

面
談
後
対
応
ス
ピ
ー
ド
の
重
要
性

採用成功企業の応募対応スピード

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

採用成功企業 未採用企業

その日のうちに ２日以内 ３日以内 １週間以内

その日のうちに

対応が約２倍

8p

WEB

好評です



出展あり（Ｓ）

出展なし（Ｓ）

Sタイプ

Aタイプ

Sタイプの平均応募

出展企業の平均ＰＶ

8

できるだけ詳しい情報を求職者には提供しておきたい

だから、JOBのSタイプ、DOMOの4区画・８区画の

ご利用をお勧めしています

• 原稿項目が豊富で詳述性が高い！＞求職者の企業理解がすすみます

• 勤務地や職種ごとに分けて最大５記事まで掲載が可能！＞求職者にとって見やすい記事になります

• JOBではAタイプより上位に表示される！＞求職者の目にとまる率が高くなります

• 大きな区画でより多くの情報を訴求！＞求職者の理解がすすみます

• フリースペースで魅力を訴求！＞文字以外の要素で情報量がUPします

• イベント当日に会場内に原稿を貼りだします！＞来場者の目にとまりやすくなります

D
O
M
O
４
区
画
・
８
区
画
の
価
値

応募方法欄で
シゴトフェアでの
面談をアピール！

2.6倍

1.8倍

原稿内で
シゴトフェア参加も

アピール

検索結果上位に
記事が表示

４区画 ８区画

面談内容にも
軽く触れると◎

社風を伝える
カルチャーマッチ項目

J
O
B
S
タ
イ
プ
の
価
値

8

9p



9

多くの求職者との接点となるシゴトフェアだから

効果を最大化できるオプションのご活用をお勧めします！

仕
事
の
リ
ア
ル
が
見
え
る
！
拡
大
ブ
ー
ス

背
面
パ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン

通常の２倍（ダブル）、３倍（トリプル）のブースでご参画頂くオプションです。

さまざまな形でご活用頂き、来場者、ご利用企業様からご好評を得ています。

会場により大型搬入物や特殊搬入物に規制がある場合がございます。必ず事前にご相談ください。

各会場20社限定

20,000円

ブースの基本仕様としてご提供している側面２枚の

パーテーションに加え、背面に１枚追加します。

好評なオプションです。

パーテーション仕様
パネル：幅1.5M×高さ1.2M（厚さ3.5㎝）

足：30センチ

・自社が保有する装飾物（パーテーション含む）をブース背面に設置されることは
弊社が定めるルール内であれば可能です。ルールは別紙参照のうえ、厳守ください。

・会場内、壁面に面したブースのお客様は会場内の壁を提示用にご利用頂くことはできません。

＜株式会社ヤマシタ静岡事業所様＞
複数の社員の方が個別に面談対応するので、来場者をお待たせ
せずに濃いコミュニケーションがとれていました。

＜株式会社就職情報センター様＞
POPと装飾で目を引きながら
複数人への説明と個別説明を分けて対応されていました。

＜株式会社ホンダカーズ静岡様＞
人気の新車をブース内に展示。実際に販売する商品を設置することで
リアリティーをもって頂ける仕様で、通常よりも多くの面談成果でした。
（トリプルブース事例）

各会場６社限定：１ブース追加ごとに50,000円
ダブル：50,000円×２＝100,000円 トリプル：50,000円×３＝150,000円 電気・背面パーテーション等を追加される場合は別途費用発生いたします

＜パルモグループ様＞
ブースの装飾や動画で事業内容をアピール。複数名で対応することで
ブースに座った方と効率よく面談でき、数十名の面談実績となりました。

9
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電
気
使
用

ブース内での電気使用は

事前お申込みです。

差し込み口2つ 最大1.5KW

6,000円

他

荷物持ち回り 5,000円
１会場５社限定・ブースで使うお荷物を運びます
（貴重品・精密機器・極端に大きな物等を除く）。

5,000円 5,000円
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シゴトフェアならではの強みとして高いご評価を頂いているのが

「ナビスタッフ」。ていねいな求職者へのナビゲーションで

  マッチしたブースへの訪問を促しています。

い
つ
で
も
企
業
セ
ミ
ナ
ー

貴社の求人情報と一緒に、社内の雰囲気や仕事内容を紹介した動画を掲載できるサービスです。

プロによるオリジナル動画撮影サービスもあります。（作成した動画は２次利用が可能です）

籠清株式会社様

新栄工業株式会社様

動画ご掲載料

30,000円／４週間

プロ動画撮影サービス

100,000円

プロ撮影動画イメージ ご掲載中の動画はこちらから

資
料
同
封

各会場５社限定

20,000円

・シゴトフェアに参加されない企業様もご利用いただけます。
(最大２社、先着順となりますので、出展企業様で5社完売の可能性もあります)

・A4サイズ1部（ペラ1枚も1部、冊子も1部、1部の厚みは5ミリまで）
・A3サイズの場合は、半分に折ってA4になるもののみお受けできます。
・A4よりも小さいサイズの場合も金額は変わりません。
・来場者数実績による価格の変動はございません。
・開催５営業日前までに、弊社あてに同封資料をお送りください。

必着日：西部・中部：4/24（金）東部：5/11（月）

【送付先】

宛名：（3拠点共通）株式会社アルバイトタイムス シゴトフェア係

西部：〒435-0056 静岡県浜松市中央区小池町1762-1
中部：〒422-8058 静岡県静岡市駿河区中原584-1

東部：〒410-0006 静岡県沼津市中沢田279-1

※お荷物明細に資料同封サービス資料と明記の上、ご送付ください

来場者全員に手渡す資料に貴社のパンフレットなどを同封します！

どのブースに訪問したらいいかわからない・・・そんな求職者に積極的に

お声をかけ、適したブースにご案内。毎回、求職者からも大きな支持を

得ているシゴトフェアの要と言えるサービスです。

貴社
パンフ等

同封

10
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転職・就職サイト

求人情報誌

・JOB会員向けメール、SMSでの告知

・来場予約者へのメール、SMSでの来場促進情報提供

来場促進プロモーションは、TVCMなどのマスメディア利用だけでなく

独自のチャネル活用、予約者へのていねいなコミュニケーションなど

工夫を重ねています

web広告はターゲットを絞っているので

全員に表示されるものではありません

シゴトフェア

TVCM

フォロー

メール

JOB

TVCM

LINE会員向け配信

GW・お盆・年末年始などTV視聴率が高まり

Uターン人材が静岡に帰省する時期に

JOBのCMを投下予定です

街頭

ポスター

・リスティング広告

・バナー配信等
└ Instagram広告

└ Googleディスプレイ

ネットワーク広告

該当にあるDOMOラックに

ポスターを掲出しています

メール

LINE

配信

・来場者はもちろん、未来場者にもフォローメールを送付し

参加企業様の求人への興味喚起をはかります

来場

11
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Web

広告

＊プロモーションの素材や内容は予告なく変更になる場合がございます（デザインはイメージです）



Sタイプ □ 98,000円 □ 196,000円 ブース代 □ 50,000円

2区画 □ 26,000円

4区画 □ 45,000円

8区画 □ 82,000円

16区画 □ 165,000円

4週間 8週間

1週間

12

JOBはご利用期間をお選びいただけます。

• しっかり露出する8週間

• 基本プランの4週間＋オプション

など、利用期間については営業担当までご相談ください。

料金表：JOBパッケージ12-2
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料金表：年間・半年パッケージ12-1

Sタイプコネクトは、毎月1日または16日から掲載開始できます

シゴトフェアのDOMO特集号実施月にシゴトフェアの金額の

ご請求となります

掲載日 掲載料金 ブース代
DOMO

特集掲載
掲載日 掲載料金 ブース代

DOMO

特集掲載

１ヶ月目 1日or16日 ¥40,000 ¥40,000 １ヶ月目 1日or16日 ¥50,000 ¥50,000

２ヶ月目 1日or16日 ¥74,000 ¥50,000 ¥26,000 ¥150,000 ２ヶ月目 1日or16日 ¥74,000 ¥50,000 ¥26,000 ¥150,000

３ヶ月目 1日or16日 ¥40,000 ¥40,000 ３ヶ月目 1日or16日 ¥50,000 ¥50,000

４ヶ月目 1日or16日 ¥40,000 ¥40,000 ４ヶ月目 1日or16日 ¥50,000 ¥50,000

５ヶ月目 1日or16日 ¥40,000 ¥40,000 ５ヶ月目 1日or16日 ¥50,000 ¥50,000

６ヶ月目 1日or16日 ¥74,000 ¥50,000 ¥26,000 ¥150,000 ６ヶ月目 1日or16日 ¥74,000 ¥50,000 ¥26,000 ¥150,000

７ヶ月目 1日or16日 ¥40,000 ¥40,000 ¥348,000 ¥100,000 ¥52,000 ¥500,000

８ヶ月目 1日or16日 ¥40,000 ¥40,000

９ヶ月目 1日or16日 ¥40,000 ¥40,000

１０ヶ月目 1日or16日 ¥74,000 ¥50,000 ¥26,000 ¥150,000

１１ヶ月目 1日or16日 ¥40,000 ¥40,000

１２ヶ月目 1日or16日 ¥40,000 ¥40,000

¥582,000 ¥150,000 ¥78,000 ¥810,000

掲載日 掲載料金 ブース代
DOMO

特集掲載
掲載日 掲載料金 ブース代

DOMO

特集掲載

１ヶ月目 1日or16日 ¥40,000 ¥40,000 １ヶ月目 1日or16日 ¥50,000 ¥50,000

２ヶ月目 1日or16日 ¥74,000 ¥50,000 ¥26,000 ¥150,000 ２ヶ月目 1日or16日 ¥50,000 ¥50,000

３ヶ月目 1日or16日 ¥40,000 ¥40,000 ３ヶ月目 1日or16日 ¥50,000 ¥50,000

４ヶ月目 1日or16日 ¥40,000 ¥40,000 ４ヶ月目 1日or16日 ¥74,000 ¥50,000 ¥26,000 ¥150,000

５ヶ月目 1日or16日 ¥40,000 ¥40,000 ５ヶ月目 1日or16日 ¥50,000 ¥50,000

６ヶ月目 1日or16日 ¥40,000 ¥40,000 ６ヶ月目 1日or16日 ¥50,000 ¥50,000

７ヶ月目 1日or16日 ¥40,000 ¥40,000 ¥324,000 ¥50,000 ¥26,000 ¥400,000

８ヶ月目 1日or16日 ¥40,000 ¥40,000

９ヶ月目 1日or16日 ¥40,000 ¥40,000

１０ヶ月目 1日or16日 ¥74,000 ¥50,000 ¥26,000 ¥150,000

１１ヶ月目 1日or16日 ¥40,000 ¥40,000

１２ヶ月目 1日or16日 ¥40,000 ¥40,000

¥548,000 ¥100,000 ¥52,000 ¥700,000合計

　シゴトフェア

合計

合計

合計

年間

パッケージ

シゴトフェア

2回出展

Sタイプコネクト 　シゴトフェア

合計

半年

パッケージ

シゴトフェア

1回出展

Sタイプコネクト

合計

半年

パッケージ

シゴトフェア

2回出展

Sタイプコネクト 　シゴトフェア

合計

年間

パッケージ

シゴトフェア

3回出展

Sタイプコネクト 　シゴトフェア

合計



14p

13 詳細

東部会場 中部会場 西部会場 共通

参画社数 80社 80社 80社

シゴトフェア

開催日
5月16日(土) 5月10日(日) 5月9日(土)

DOMO特集号 5月7日(木) 4月23日(木) 4月23日(木)

JOBご掲載号

DOMO特集

参加企業一覧

ページ掲載開始
4月16日(木) 4月9日(木) 4月9日(木)

企業様受付時間

面談時間

会場
キラメッセぬまづ

多目的ホール1

グランシップ

大ホール海

アクトシティ浜松

展示イベントホール2

JR沼津駅北口より

徒歩3分

JR東静岡駅より

徒歩3分

JR浜松駅北口より

徒歩5分

有料駐車場600台有

（30分50円）

有料駐車場400台有

（60分100円）

有料駐車場300台有

（20分100円）

会場への交通案内 お願い事項

弊社スタッフが記録撮影のため、面談風景、会場全容を撮影する

  場合がございますが、その際は、極力ご協力ください

・お帰りの際は面談数などをお伺いするアンケートに

ご協力ください

参画条件

就業形態が正社員、契約社員、準社員、紹介予定派遣、

有料職業紹介、委託、就業形態マークが正社員の無期雇用

派遣のいずれかの募集であり、

シゴトフェア当日に参加頂ける企業様。

※参加枠数に制限を設けている業種がございます

※2027年卒の新卒採用企業様の参画も可能です

（2027年卒の面接等は、2026年6月1日以降です）

（新卒専用コーナーは設けません）

※新卒募集の原稿には、対象となる卒年と学校種の記載が

　必要です

※上記以外の就業形態の同時募集はできません

上記各エリアのDOMO特集号とシゴトフェア開催日に

ご掲載が必須です。

※各会場ごとのご掲載パターンは、最終ページを参照

巻頭特別企画　JOB Presents

シゴトフェア参加企業求人SPECIAL

ブースに

ついて

ブース内には以下をご用意してあります。

・長机１台（幅180㎝）

・椅子4台（面談者がお待ちの場合はスタッフが椅子を追加します）

・社名プレート　・ミニセロテープ　・席外しのご案内シート

ブースは幅約2mで、両サイドを1.5m×1.5m（30㎝の足付）の

パネルで仕切ります。パネルから前後50㎝までは装飾物などを

おいて頂くことができます。

電気をご利用の場合は、事前のお申込み（有料）が必要です

ポケットWi-Fiの貸出などはございません

ブースにお入り頂ける採用担当者様の人数は4名までとなります

JOB特集

特別企画　JOB Presents

シゴトフェア参加企業求人SPECIAL

※DOMOと同じ日から2週間、特集として露出します。

※同じ原稿がDOMONETに転載されます。

禁止行為等に

ついて

・ブース内から来場者に直接お声かけ頂くことは可能ですが

 ブース外や会場外で来場者に声をかけるスカウト行為は禁止です

・面談者に以下のものを提供することは禁止です

　　金券、飲食物（食品衛生管理上）

・弊社の許可なく会場内を撮影することは禁止です

11時～12時

12時～17時

複数会場出展の場合

東部会場 4月16日掲載開始場合、4月3日（金）〆 東部会場 4月23日（木）〆

5月１日掲載開始場合、4月20日（月）〆

中部会場 4月１日掲載開始場合、3月19日（木）〆 中部会場 4月16日（木）〆

4月16日掲載開始場合、4月3日（金）〆

西部会場 4月１日掲載開始場合、3月19日（木）〆 西部会場 4月16日（木）〆

4月16日掲載開始場合、4月3日（金）〆

　なお、お申込み締切日以降に関してはキャンセルをお受けできませんのでご注意ください

その他「募集の背景」や「期待する人材像」など転職希望者が求める情報の記載をお勧めいたします。

キャンセルについて

参画パッケージ

原稿ルール

締切

nブース

nDOMO１週間～ (特集号)

nJOB Sタイプコネクト

nDOMONET (JOBからの転載による)

DOMO掲載料金、ブース代、JOB Ｓタイプ掲載料金が会場ごと発生します（年間・半年パッケージの場合は、追加のJOB掲載料金は7万4000円です）

１会場分の記事に複数会場を紐付けることができる場合、追加記事を掲載する必要はありませんが、JOBの掲載料金は発生いたします

特集に記載する求人原稿は、年収例（額面＋根拠（※１））を必ず記載ください。

DOMOは「給与欄」、JOB Sタイプは「年収例欄」、Sタイプコネクトは「給与詳細欄」へ。(DOMONETはJOB原稿の内容が転載されます。)

 職種で給与体系が違う場合は、給与体系ごと（※２）に記載が必要です。

（※１）根拠例：年齢／入社年数／経験年数など、年収イメージがつきやすいもの。採用ターゲットにあわせた記載がおすすめです。

（※２） 例：➀事務　(固定給)　②営業　(歩合給)  →給与体系が違うのでそれぞれ年収例が必要です

nDOMONET (JOBからの転載による)

　　より詳しくイメージをもってもらうためには、それぞれの年収例記載や、複数記載してみましょう。

JOBこだわり検索フラグ「シゴトフェアに参加する企業」の設定が必須です。「シゴトフェア参加企業一覧」掲載のキーになります。

参加数に達した時点で締め切り日前でも受付を終了いたします。

　お申込み書が弊社に到着してから１１営業日目以降はキャンセル料金（ブース代）が発生いたします。

　　  　　年収例  ➀年収350万円(20代平均) 　②年収400万円(入社1年目平均)

 　　　　 ➀事務  (固定給)　 ②営業  (固定給)　→給与体系が同じであれば1つで構いません

DOMO４区画以上は、「給与欄」に、年収例は右記参照の表記で、年収例をフリースペースに記載することも可能です。

年間・半年パッケージ JOBパッケージ

nブース

nDOMO１週間～ (特集号)

nJOB Sタイプ
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14 スケジュール

・年間・半年パッケージもJOBパッケージも、DOMO特集号とイベント日に掲載があることが必須です

・年間・半年パッケージでイベント月のご請求になるのは、DOMO特集号の月です

★ シゴトフェア参加企業一覧ページ掲載開始日 ★ 申込締切日
★ イベント開催日 ★ DOMOシゴトフェア参加企業特集号

年間・半年パッケージの掲載開始は、１日または16日です JOBパッケージは木曜日から掲載開始する4週間掲載です

掲載単位は、1カ月です シゴトフェアパッケージでは、4/30掲載開始はありません

4/30号に掲載がかかる号は5週掲載になります

4/16開始 5/1開始 4/1開始 4/16開始 4/1開始 4/16開始 4/16開始 4/23開始 5/7開始 4/9開始 4/16開始 4/23開始 4/9開始 4/16開始 4/23開始

3/19(木) ★ ★
3/20(金)

3/21(土)

3/22(日)

3/23(月)

3/24(火)

3/25(水)

3/26(木)

3/27(金)

3/28(土)

3/29(日)

3/30(月)

3/31(火)

4/1(水)

4/2(木)

4/3(金) ★ ★ ★
4/4(土)

4/5(日)

4/6(月)

4/7(火)

4/8(水)

4/9(木) ★ ★ ★ ★
4/10(金)

4/11(土)

4/12(日)

4/13(月)

4/14(火)

4/15(水)

4/16(木) ★ ★ ★ ★
4/17(金)

4/18(土)

4/19(日)

4/20(月) ★
4/21(火)

4/22(水)

4/23(木) ★ ★ ★ ★ ★
4/24(金)

4/25(土)

4/26(日)

4/27(月)

4/28(火)

4/29(水)

4/30(木)

5/1(金)

5/2(土)

5/3(日)

5/4(月)

5/5(火)

5/6(水)

5/7(木) ★ ★
5/8(金)

5/9(土) ★ ★
5/10(日) ★ ★
5/11(月)

5/12(火)

5/13(水)

5/14(木)

5/15(金)

5/16(土) ★ ★
5/17(日)

5/18(月)

5/19(火)

5/20(水)

5/21(木)

5/22(金)

5/23(土)

5/24(日)

5/25(月)

5/26(火)

5/27(水)

5/28(木)

5/29(金)

5/30(土)

5/31(日)

6/1(月)

6/2(火)

6/3(水)

東部 中部 西部

年間・半年パッケージ

東部 中部 西部

JOBパッケージ



を有効活用頂き、採用を成功にみちびくために

どのような考え方で、どのようなご準備を頂き

当日、イベント後、どのようなアクションが必要かをまとめた資料がございます。

ぜひ、営業担当までお声かけください。

－ appendix


	タイトルなしのセクション
	スライド 0
	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10
	スライド 11
	スライド 12
	スライド 13
	スライド 14
	スライド 15


