
2022年３月作成

＼採用計画に役立つ！／

求人カレンダー

～飲食業編～



2022年３月作成

3月～5月
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求職者の年間動向（3月～5月） 飲食業の動き 2

年間を通じて、求職者の動きが最も活発になる時期です。

3月 4月 5月

季節の行事

飲食業における
採用活動

春休み (4月初旬まで)

歓送迎会

卒業式 (3/20前後)

ゴールデンウイーク

学生バイトの入替え

GW繁忙期
（短期・長期）

母の日
ホワイト
デー

入学式・入社式
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求職者の年間動向（3月～5月） 属性ごとの動き 3

3月 4月 5月

正社員

大学生

高校生

主婦

フリーター

春休み

春休み

子どもの春休み

春休みの短期バイト探し

4月入社を目指す
求職者の行動が活発化

年末度離職者・卒業後の未就職者が
引き続き転職活動

U・Iターン&GW明け
転職者が情報収集

第2新卒活動開始・ＧＷ明け
転職者の活動が活発化

カリキュラム決定

新入生のバイト探し開始

GW休み

新学期

長期のバイト探し開始

GW休み 中間テスト

子どもの休みに合わせた休職あり
求職活動は鈍化

新学期直後より活動開始

年度末退職・卒業生がフリーター化
4月入社入社を目指す活動活発化

GW退職者が増加

就職・進学による退職が増加

夏の賞与後の退職を見越した
転職希望者が情報収集

学校予定のめどが立ち、
バイト探しがピークに

4月末退職の社会人が
フリーター化

子供の学校や新年度の生活リ
ズムの安定により、GW休み

前後に動きが活発化

GW休み

年度末離職者が増加

新学期

春休みの短期バイト探し

就職・進学による退職が増加

年度末離職者が増加

フリーター向けの長期求人が多い
求職活動も引き続き活発

求職活動が活発 求職活動が増加 退職が増加
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属性別 訴求例（3月～5月） 4

3月 4月 5月

正社員

大学生

高校生

主婦

フリーター

・卒業までの短期もOK

・履歴書不要、染髪・ピアスOK

・新1年生歓迎！バイト未経験
でも先輩スタッフがしっかり

教えるので安心してください。

・学業やサークルとの両立応援
します！

・テスト期間など考慮します・卒業までの短期もOK

・ブランクある方歓迎！

・GW明けからの勤務開始OK
・小さいお子さんがいるママが
活躍中

・扶養内での勤務も可

・4月入社OK

・異業種からの転職歓迎します

・入社日応相談

・第2新卒歓迎

・入社日応相談

・第2新卒歓迎

・4月入社OK

・正社員登用あり



2022年３月作成

6月～8月
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求職者の年間動向（6月～8月） 飲食業の動き 6

夏休みの短期バイトや、賞与・お盆をきっかけとした転職活動が増加します。

6月 7月 8月

季節の行事

飲食業における
採用活動

各地の夏祭り・お盆父の日

サマーセール・お中元

夏休み（7月20日ころ～）

ビアガーデン、夏季繁忙期 （短期・長期）

夏季賞与支給

七夕

夏季限定メニュー
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求職者の年間動向（6月～8月） 属性ごとの動き 7

6月 7月 8月

正社員

大学生

高校生

主婦

フリーター

運動会

夏休みの短期バイト
の情報収集

第2新卒の活動が活発化

賞与後の退職者が引き続き活動

お盆帰省中の活動活発化

試験のため動きが鈍化

前期試験

夏休みの短期バイト探しが活発化

期末テスト

子どもの休みに合わせた休職あり

学校予定のめどが立ち、
バイト探しがピークに

年度末退職に向けた情報収集

夏休みの短期バイト探しが活発化

賞与後の退職者がフリーター化して仕事探し

お盆明けの仕事探し活発化

夏の賞与後の退職が増加

学校予定のめどが立ち活動活発

求職活動が活発 求職活動が増加 退職が増加

夏休み

夏休み

子供の学校や新年度の生活リズムの安
定により、動きが活発化

お盆明けの仕事探し活発化

夏季賞与支給 お盆

子どもの夏休み

お盆
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属性別 訴求例（6月～8月） 8

6月 7月 8月

正社員

大学生

高校生

主婦

フリーター

・夏休み短期バイト歓迎

・お盆の帰省OK

・平日昼のみ、土日のみの勤務
OK

・お子さんの夏休み考慮します

・入社日応相談（9月入社OK）

・第2新卒歓迎

・UIターン歓迎

・オンライン面談OK

・夏休み短期バイト歓迎

・10日間のみの単発バイト

・9月入社OK！



2022年３月作成

9月～11月
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求職者の年間動向（9月～11月） 飲食業の動き 10

長期バイト希望者が増加。年内転職希望者の動きも出てきます。

9月 10月 11月

季節の行事

飲食業における
採用活動

運動会・学園祭

半期決算

お歳暮

年末年始繁忙期 求人
（短期含む）

東名高速集中工事

夏休み（大学生）

ハロウィン

敬老の日
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求職者の年間動向（9月～11月） 属性ごとの動き 11

9月 10月 11月

正社員

大学生

高校生

主婦

フリーター

運動会

冬の賞与後の退職希望者の
活動が活発化

就職が決まった学生が年度末までのバイト探し（4年生）

中間テスト

扶養控除内で働く方が
勤務調整に入る動きが増加

年度末退職に向けた情報収集

冬休みの短期バイト探しが活発化

求職活動が活発 求職活動が増加 退職が増加

夏休み

期末テスト

冬の賞与後の退職を見越した
転職希望者が情報収集半期決算

就活のための退職増加（3年生）

夏休み明けからの長期希望者の増加

夏休み明けからの長期希望者の増加 冬休みの短期バイト探しが活発化

夏休み明けからの長期希望者の増加

夏休み明けからの長期希望者の増加 冬休みの短期バイト探しが活発化
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属性別 訴求例（9月～11月） 12

9月 10月 11月

正社員

大学生

高校生

主婦

フリーター

・（4年生）卒業までの短期バイト歓迎！

・運動会などの学校行事はぜひ
参加してください。

・1月入社歓迎

・テスト期間考慮します

・おいしい賄いが自慢です！



2022年３月作成

12月～2月
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求職者の年間動向（12月～1月） 飲食業の動き 14

冬休み短期バイトのあとは、長期希望者の動きが活発となります。

12月 1月 2月

季節の行事

飲食業における
採用活動

冬季賞与支給

クリスマス・忘年会

忘新年会、年末年始短期

ウインターセール

冬休み

お正月明けの長期バイト

学生バイト入替え
（早期確保）

バレンタイン



copyright 2022 ARBEIT-TIMES CO.,LTD

求職者の年間動向（12月～2月） 属性ごとの動き 15

12月 1月 2月

正社員

大学生

高校生

主婦

フリーター

年度末退職（4月入社）希望者の活動が活発化

扶養控除内で働く方が
勤務調整に入る動きが増加

長期と短期希望者の両方が活発化

賞与後の退職者がフリーター化して仕事探し

求職活動が活発 求職活動が増加 退職が増加

冬休み

学年末テスト

就活のための退職増加（3年生） 長期希望者の活動が活発化

卒業までの短期希望が増加（3年生）

冬の賞与後の退職が増加

冬季賞与支給

年末年始帰省中の活動活発化

年末年始休暇

後期試験 春休み

冬休み

冬休み

長期希望者の活動が活発化

長期希望者の活動が活発化

冬休みの短期バイト探しが活発化

冬休みの短期バイト探しが活発化

子どもの休みに合わせた休職あり 夫の転勤などによる退職あり

冬休みの短期バイト探しが活発化

長期希望者の活動が活発化



copyright 2022 ARBEIT-TIMES CO.,LTD

属性別 訴求例（12月～2月） 16

12月 1月 2月

正社員

大学生

高校生

主婦

フリーター

・冬休み短期バイト歓迎

・お子さんの長期休暇考慮します

・シフトは2週間に1回の自己申告制です

・UIターン歓迎

・趣味や押し活との両立もできます！

・4月入社OK

・冬休み短期バイト歓迎

・（4年生）卒業までの短期歓
迎

・（3年生）卒業までの短期歓
迎
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採用管理システム「ワガシャ de DOMO」のご案内 17

ワガシャ de DOMOは、

運用代行で「手間なく」応募数改善が可能！

●月8本まで求人記事を出し放題

求人メディアや求人検索サイトに月8本まで

お客さまの求人記事を出し放題＆修正し放題(ライトプランの場合）

●Indeed、Googleしごと検索にも対応

当社と連携している複数の検索エンジン、求人サイトに一括自動露出。

●全国各地で、導入企業約8,000社

コロナ禍で採用費用削減、採用効率をUPしたい企業からの導入が増加。

中小企業様～大手様まで全国で導入企業が8,000社

●求人記事の修正・運用代行で手間なし

応募創出・希望人材採用に向けて、弊社専門部署の担当が、

記事作成・運用・修正まで完全サポート

詳しくはこちら

https://wagasyade-saiyo.atimes.co.jp/
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お問合せ 18

お問合せ先

株式会社アルバイトタイムス
採用サポートチーム（ご相談窓口）

0120-990-375
平日

9:00～18:00

saiyo-support@atimes.co.jp

WEBフォームは こちらをクリック

貴社の採用活動にお役に立てれば幸いです。

採用に関する資料などのご希望は、お気軽にお問合せください。

https://go.atimes.co.jp/l/706403/2019-07-03/6qln6

