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求人動向レポート 2026年 9月号静岡県中部地区版

※評価基準…属性毎の求職者が動く時期を「◎」 「〇」 「△」 で評価しております

昨年の同時期の
市場状況

9月から11月
(2025年)の動き

データについて：9月1日の閲覧数・応募数を100％として週毎に率で算出

9月 10月 11月

1・2週目 3・4週目 1・2週目 3・4週目 1・2週目 3・4週目

アルバイト・パート

大学・専門学生 

/ 高校生

〇
夏休み終盤の大学も多く、

「後期から新しいバイトを」と
考えつつも、様子見も多い時期。

◎
後期シフトが確定し、
秋・冬に向けて

一斉に応募が活発化！

◎
空いたコマやスケジュールが固まり、

引き続き新規バイト探し・
応募が活発な時期。

〇
応募数はピークアウト。
条件を細かく絞り込んで

探す層が残る。

〇
学校行事が落ち着き、

クリスマスや冬休みに向けて
長期バイト探しを開始。

〇
クリスマスや年末年始の
「高時給・短期バイト」を
探す方が一気に増える時期。

フリーター

〇
「短期・高時給バイト」が終了し、
まとまった収入を得た直後のため、
少し休息(休職)を挟むケースもあり。

〇
冬を見据えた長期レギュラーの
仕事探しが活発化。安定した
月収や社保完備、正社員登用を

重視した動きもあり。

〇
しっかり稼げる長期バイトへの
応募が主流。高時給、夜間にも

関心が高まる時期。

〇
年内入社（定職化）に向けた

動きあり。

〇
長期安定収入を狙う動きが中心。
安心して年を越したい心理が働き、
正社員登用ありや、社保完備の

案件の注目度がUP。

〇
冬限定の

「高時給・短期・単発」
求人が人気に。Wワーク目的
の応募も増える傾向。

主婦・主夫

◎
子供の夏休みが明け、給食や

通常授業が再開。一人の時間が戻り、
最も仕事探しに熱が入る
年間最大のピーク。

〇
秋の学校行事を警戒しつつ応募。
「働きたいが、行事の日は
休めるか」をシビアに
見定める時期。

◎
学校行事などが落ち着き、
再び動きは活発化。

〇
慎重な「複数社比較」と
「扶養内調整」の応募。

〇
落ち着いて長期の仕事を探せる時期。

扶養枠の調整を見極めつつ、
年明け以降も長く働ける職場を

じっくり比較検討。

△
家庭の用事や冬休み対応の
準備に入るため、急激に
求職活動がスローダウン。

正社員・契約社員

◎
8月のお盆休みに

「今後のキャリア」を考えた層が、
本格的に応募書類を出し始める時期。

「年内入社（11月〜12月）」
希望組の標準的なスタート時期。

◎
下期(10月)スタートの求人が
出揃い、市場が最も活性化。
12月の冬ボーナス後の退職を
見据え、動く層もピークに。

◎
人事異動・体制変更を機に、
求職サイトへの登録や
応募活動が急増。

◎
「年内内定・1月入社」
狙いの応募ラッシュ。

◎
1月〜4月に入社を目指す

「年内応募・年内内定」狙いの層の
スカウト受諾や面接活動が活発化。

〇
年内転職を目指していた層が、
この時期を過ぎると、年明け
からの転職活動へ先送りする

ケースもあり。

属性ごとの狙い目

50.0%

100.0%

150.0%

200.0%

250.0%

9/1 9/8 9/15 9/22 9/29 10/6 10/13 10/20 10/27 11/3 11/10 11/17 11/24

1記事あたりの閲覧数 1記事あたりの応募数

※9/15,22,29,10/6の1記事あたりの閲覧数は
外的要因（BOT）による影響もあり

昨年の傾向だと1記事あたりの閲覧数は9月をピークに10月は減少傾向。
11月にはやや復調でした。応募数は時期的に冬に向けた短期や高時給は好調、
長期募集は横ばいか下降傾向でした。年末に近づくほど、年明けに先延ばしに
する求職者も出てくるため、募集・面接・選考のスピードを速めたい時期と
なります。

9月は下半期（10月〜）や年内入社を見据え、全属性で求職活動が活発化。
10月は転職市場・パート探しの検索量が年間ピークに達し、冬賞与前の応募が急増
します。11月は、前半まで正社員・長期パートの「年内決着」狙いが続きますが、
後半は年末年始の「短期・高時給バイト」へ移り、長期採用は一気に鈍化します。

※11/24の1記事あたりの閲覧数は
外的要因（BOT）による影響もあり



アルバイトから正社員まで、人材に関することならお気軽にお問合せください。

2026年 9月号静岡県中部地区版求人市場データ

中部地区 有効求人倍率

中部地区 地域別有効求人倍率

2026年7月

1.21倍

全国 1.18倍

静岡県 1.10倍

前月
(2026年6月)

1.15倍

静岡（静岡市葵区・駿河区）

■2.04倍  ■ 0.97倍

清水（静岡市清水区）

■ 1.13倍  ■ 0.76倍

焼津（焼津市・藤枝市）

■ 1.28倍  ■ 0.69倍

島田（島田市･榛原郡川根本町）

■ 1.01倍  ■ 0.61倍

榛原（牧之原市、榛原郡吉田町）

■ 1.01倍  ■ 0.68倍

中部全域

■ 一般 1.54倍
■ パート 0.81倍

静岡県 年齢階級別月間有効求職者数（構成比）

静岡県 職種別有効求人倍率

求職者１人に対する求人件数。倍率が１を超えるということは、
求職者数よりも求人件数が多い（＝採用難）ということを表す
※県全体の有効求人倍率は季節調整値（季節要因による調整をした数字）
だが、地区別の有効求人倍率は、季節調整を行っていない数値

職業安定所が毎月集計のうえ、翌月末に前月の数値を発表

有効求人倍率

データ出所
静岡労働局 ［求人・求職バランスシート（常用+常用的パート）］より
※職業分類は厚生労働省の分類により営業職は「販売の職業」に含まれ「職業計」には分類不能の職業などを含む。

静岡労働局 ［年齢別常用職業紹介状況］より
パートを含む常用の月間有効求職者数から構成比を算出
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職業計 保安職業従事者 建設・採掘従事者 介護関連の職業

0.98倍 5.31倍 5.16倍 3.63倍

販売従事者
サービス
職業従事者

専門的・技術的
職業従事者

輸送・機械運転
従事者

2.3倍 2.09倍 1.75倍 1.66倍

生産工程従事者 農林漁業従事者
運搬・清掃・
包装等従事者

管理的職業従事者

1.07倍 0.76倍 0.45倍 0.39倍

事務従事者

0.37倍
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