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求人動向レポート 2025年 12月号静岡県東部地区版

※評価基準…属性毎の求職者が動く時期を「◎」 「〇」 「△」 で評価しております

昨年の同時期の
市場状況

12月から2月
(24~25年)の動き

12月 1月 2月

1・2週目 3・4週目 1・2週目 3・4週目 1・2週目 3・4週目

アルバイト・パート

大学・専門学生 / 

高校生

     〇
冬の短期バイトを

探す動きが佳境を迎える。

△
帰省や旅行などで

長期希望の動きは鈍化。

            △
年末年始の出費を補うため、
  短期や高時給を狙った

  動きあり。

          △
期末テストが近くなり、

         動きは鈍化。

            〇
テストが終わった方から
動きが順次活発になる時期。

◎
春休み中の「稼ぎ時」を狙って

動きが活発化。

フリーター

  〇
   短期で高収入を得られる
   掛け持ちのアルバイトを
        探す層が活発化。

△
年内いっぱいで現職を辞め、
年明けから新しい長期バイトに
切り替えるための情報収集や

応募を開始。

            △
年末年始の出費を補うため、
  短期や高時給を狙った

  動きあり。

〇
長期的な仕事や新しい

    仕事を探す求職者が
活発化。

                ◎
       期変わりに向けた
     求職の動きが活発化。

◎
期変わりに向けた求職活動に加え、  
ひな祭り、ホワイトデーなど、
催事の短期募集を狙った動きも

活発な時期。

主婦・主夫
△

  クリスマスやお歳暮、
大掃除等で求職者の
動きは鈍化。

△
子供の休み、家族旅行、
帰省により求職者の動きは

大きく鈍化。

△
子供の冬休み明けや
年明けの連休までは
動きが鈍化。

〇
お正月や子供の冬休みが
終わり、動きが活発化。

◎
   お子さんの学校行事も

落ち着き、動きが
活発になる時期。

◎
引き続き動きは活発。

企業の人事異動の時期に入るため、                
急な家族の転勤で離職も

起きやすい時期。

正社員・契約社員
〇

   年内に就職先を決めたい
    求職者の動きが佳境に。

〇
  冬の賞与に触発され、

正社員登用を目指した転職、
就職活動が増える。

〇
年末年始の休みを利用して、
情報収集をしていた方が
本格的に活動を開始。

〇
4月入社を目指す方の
動きが活発化。

◎
4月入社に向けた動きが

         佳境を迎える。

〇
4月入社希望の

駆け込み求職者の動きもあるが、
内定決定も多い時期。

属性ごとの狙い目

データについて：12月2日の閲覧数・応募数を100％として週毎に率で算出
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求人市場全体では、12月はアルバイト・パートの求職者の動きが鈍化する一方で、
採用企業数も落ち着くため、有効求人倍率は低下し、(物流・現場作業系は除く)
採用がしやすい時期です。正社員は４月入社を目指す方の情報収集が活発なため、
年内からの広告露出で、年明けに応募活動を行う求職者の取り込みを先立って行う
ことがポイントです。

昨年の傾向だと、1記事あたりの応募数は年明けから増加し、１月４週目に
ピークがありました。注意点としては１月は採用競合企業が増えるため、
広告露出を優先的に高める策が有効です。



アルバイトから正社員まで、人材に関することならお気軽にお問合せください。

2025年 12月号静岡県東部地区版求人市場データ

東部地区 有効求人倍率

東部地区 地域別有効求人倍率

2025年10月

1.03倍

全国 1.18倍

静岡県 1.06倍

前月
(2025年9月)

1.06倍

御殿場（御殿場市･駿東郡小山町）

■ 1.17倍  ■ 0.94倍

三島
（熱海市･三島市･伊豆市･伊豆の国市･田方郡）

 ■ 1.01倍 ■ 0.89倍

沼津
（沼津市･裾野市･駿東郡清水町･長泉町）

■ 1.12倍 ■ 0.98倍

富士宮（富士宮市）

■ 1.32倍  ■ 0.84倍

富士（富士市）

■ 1.17倍  ■ 0.68倍

東部全域

■ 一般 1.14倍
■ パート 0.89倍

静岡県 年齢階級別月間有効求職者数（構成比）

静岡県 職種別有効求人倍率

求職者１人に対する求人件数。倍率が１を超えるということは、
求職者数よりも求人件数が多い（＝採用難）ということを表す
※県全体の有効求人倍率は季節調整値（季節要因による調整をした数字）
だが、地区別の有効求人倍率は、季節調整を行っていない数値

職業安定所が毎月集計のうえ、翌月末に前月の数値を発表

有効求人倍率

データ出所 静岡労働局 ［求人・求職バランスシート（常用+常用的パート）］より
※職業分類は厚生労働省の分類により営業職は「販売の職業」に含まれ「職業計」には分類不能の職業などを含む。

静岡労働局 ［年齢別常用職業紹介状況］より
パートを含む常用の月間有効求職者数から構成比を算出
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職業計 保安職業従事者 建設・採掘従事者 介護関連の職業

1.00倍 7.44倍 5.55倍 4.35倍

サービス
職業従事者

販売従事者
専門的・技術的
職業従事者

輸送・機械運転
従事者

2.24倍 2.00倍 1.95倍 1.81倍

生産工程従事者 農林漁業従事者
運搬・清掃・
包装等従事者

管理的職業従事者

0.94倍 0.85倍 0.51倍 0.45倍

事務従事者

0.40倍
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